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Liebe |eseritwmen,
liehe | eser

als Familienunternehmen liegt uns das Wohl der ndchsten Generationen
besonders am Herzen. Deshalb engagieren wir uns seit vielen Jahren fur
eine nachhaltige Entwicklung, die Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft
in Einklang bringt.

Wir sind stolz darauf, was wir bisher gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, unseren Lieferanten
und Partnern sowie unseren Kundinnen und Kunden erreicht haben — doch wir wissen auch, dass es noch viel zu

tun gibt. Nachhaltiges Handeln ist flr uns kein Prozess mit einem Anfang und einem Ende. Nachhaltiges Handeln
bedingt ein stdndiges Lernen, sich weiterentwickeln und besser werden.

In diesem Nachhaltigkeitsbericht geben wir Ihnen einen Einblick in unsere Fortschritte des vergangenen Jahres
und zeigen auf, wo wir in Zukunft bei ROSSMANN stehen wollen.

Wir winschen lhnen eine interessante Lektlre.

R Rofmans

Raoul RoBmann, Sprecher der ROSSMANN-Geschdéftsfliihrung
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Das Wichtigste in Kirze

Wir messen unseren Erfolg

Das Wichtigste in Kiirze

Unser Ziel ist es, ...

Was wir dafiir tun

Rezyklateinsatz
in Verpackungen

Die Rezyklatquote bezogen auf Kunststoffe
in Produktverpackungen der ROSSMANN-
Marken konnte im Jahr 2023 auf 38 Prozent
gesteigert werden.' In Bezug auf alle
Materialarten (inkl. Kunststoff und z. B.
Glas, Papier, Aluminium etc.) betrug die
Rezyklatquote im Jahr 2023 in den Produkt-
verpackungen der ROSSMANN-Marken

44 Prozent.?

... bis 2025 sowohl den Einsatz

von recyceltem Plastik als auch
den Einsatz von Rezyklaten
aller Materialien in den Produkt-
verpackungen der ROSSMANN-
Marken auf 45 Prozent zu
erhdhen.?

Durch den Einsatz von Rezyklaten verschiedener Verpackungsmaterial-
arten reduzieren wir den Einsatz von Frischmaterialen in Verpackungen
erheblich. Zum Beispiel bei unserer nachhaltigen Wasch-, Putz- &
Reinigungsmarke eco Freude befinden sich alle 15 Wasch-, Putz- und
Reinigungsmittel in Flaschen, deren Material zu 100 Prozent aus
Rezyklat besteht. Insgesamt sparte ROSSMANN damit circa 58,4 Ton-
nen an Neuplastik im Jahr 2023 (eco Freude Flaschen + Verschliisse)
ein.?

Produktrezeptur
ohne Mikroplastik

Beim Thema Mikroplastik gehért ROSSMANN
zu den Vorreitern: Bereits 1.359 Produkt-
rezepturen der ROSSMANN-Marken sind
mikroplastikfrei.* Im Vergleich zu 2022 ist
das eine Steigerung von 3,85 Prozent.”
Damit decken wir nahezu alle relevanten
Sortimentsbereiche ab.”

... die Zahl der mikroplastikfreien*

Rezepturen in relevanten
Sortimenten der ROSSMANN-
Marken kontinuierlich zu
erhéhen.

Wir vermeiden den Einsatz von Mikroplastik in den Produktrezepturen
der ROSSMANN-Marken, wo es mdglich ist.

So setzen wir bereits seit 2013 auf Peelingkdrper natlrlichen Ursprungs.
Zudem kennzeichnet das eigens entwickelte Siegel ,Rezeptur OHNE
Mikroplastik® alle mikroplastikfreien ROSSMANN-Produkte. Dieses
geht Uber das aktuelle gesetzliche Verbot von festem Mikroplastik
hinaus, indem es auch einige flissige oder teilgeldste synthetische
Polymere ausschlief3t. Aul3erdem dient es den Kunden von ROSSMANN
als Orientierung beim Einkauf.

Recyclingfdhigkeit
von Verpackungen

Ein grof3er Teil der ROSSMANN-Marken Ver-
packungen ist bereits jetzt recyclingfdhig.
73 Prozent der ROSSMANN-Marken-Ver-
packungen weisen auf ihr Gewicht bezogen
nach aktuellem Stand eine Recyclingfdhig-
keit von mehr als 90 Prozent auf.

... bis 2025 mindestens 90 Pro-

zent der ROSSMANN-Marken-
Verpackungen recyclingfdhig
zu gestalten.

Indem wir die Recyclingfdhigkeit unserer Produktverpackungen
prifen und bewerten, konnen wir Mainahmen anstof3en, um diese
zu verbessern und damit die Kreislaufwirtschaft zu foérdern.

i)
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http://www.rossmann.de/mikroplastikfrei

Das Wichtigste in Kirze

Wir messen unseren Erfolg

Unser Ziel ist es, ...

Was wir dafiir tun

Wir achten auf
die Lieferketten

Grundlage fur jeden Auftrag bei der inter-
nationalen Beschaffung unserer Non-Food-
Artikel von ROSSMANN ist der Lieferanten-
kodex, der Code of Conduct.

... bis 2025 in Risikoldandern

100 Prozent der ROSSMANN-
Marken Produkte in sozial-
auditierten Produktionsstdtten
fertigen zu lassen.

Im Rahmen unserer Handelspartnerschaften achten wir auf langfristige,
faire und zuverldssige Geschdftsbeziehungen, deren Grundlage der
Code of Conduct ist. Ein integriertes Risikomanagement hilft zudem bei
der Entscheidung, wo wir einkaufen und produzieren lassen.

Nachhaltiges Bauen
in der Logistik

Das neue ROSSMANN-Logistikzentrum
Burgwedel vereint zukunftsfdhiges und
dkologisches Bauen mit den Anforderungen
der ROSSMANN-Logistik. Mit Hilfe vernetz-
ter Logistiksysteme, die weniger interne
Transporte n6tig machen, ergonomischer
Arbeitsplatzgestaltung und der Automa-
tisierung von Prozessschritten kdnnen wir
die Produktivitdt um 20 Prozent steigern
und die Gesundheit unserer Mitarbeiter
schonen. Mit einer Photovoltaikanlage auf
dem Dach des Logistik-Lagers in Burgwedel
gewinnt ROSSMANN voraussichtlich

760 MWh Strom pro Jahr.

.. beim Thema Nachhaltigkeit

neue Mal3stdbe zu setzen und
damit far zukunftsfdhiges und
dkologisches Bauen
einzustehen.

Viele Eigenschaften verdeutlichen den Nachhaltigkeitsanspruch des
neuen Lagerstandorts Burgwedel. Mit Hilfe der LED-Beleuchtung mit
Tageslichterkennung wird in Zukunft stromsparend beleuchtet. Indem
wir auf der gro3en Dachfldche des Regionallagers Burgwedel die
Moglichkeit der regenerativen Energiegewinnung nutzen, kdnnen wir
die Effizienz steigern und sogar Gberschissige Energie ins Stromnetz
einspeisen.

Optimierte Lkw-
Routen in der Logistik
senken CO_-Ausstol3

Unsere Lkw fuhren im Jahr 2023 tdglich
566 Ausliefertouren.

Damit trotz steigender Anzahl an ROSSMANN-
Filialen die Wege so kurz wie moglich sind,
verbessern wir stetig unser Tourenmanage-
ment — seit 2024 auch mit Hilfe von
Kiinstlicher Intelligenz (KI).

... den Einsatz von Kl-basiertem

Tourenmanagement auszu-
weiten.

ROSSMANN optimiert das Tourenmanagement sowie die Regional-
lagerlogistik konsequent, um in Zeiten knapper Transportkapazitdten
und mit dem Fokus auf das Thema Nachhaltigkeit den Weg der Ware
vom Lager zu den Filialen so kurz wie moglich zu halten.

Der Einsatz des Kl-Tools fuhrt zu einer Effizienzsteigerung von 10 Pro-
zent gegenuber der alten Tourenplanung, was neben geringeren
Kosten insbesondere den CO,-Ausstol3 verringert.
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Das Wichtigste in Kirze

Wir messen unseren Erfolg

Unser Ziel ist es, ...

Was wir dafiir tun

Energieverbrauch
der Filialen senken

2023 verbrauchten unserer ROSSMANN Fi-
lialen 196,38 GWh Strom und konnte damit
trotz stetiger Expansion noch 42,44 GWh an
Strom einsparen.

So haben wir den CO,-Ausstof3 um 14.600
Tonnen verringert.® Folglich konnte das Un-
ternehmen 2023 durch Stromeinsparungen
so viel CO, einsparen, wie bei 62,66 Millio-
nen Kilometer Fahrt mit einem Benzin-Auto
entstehen.’

... den Stromverbrauch von

ROSSMANN weiter zu senken
und 2024 unter 200 GWh zu
halten.

ROSSMANN betrachtet seine Verbrauchswerte ganzheitlich Gber

die Stromzdhler. Ebenso wird die Lage am Energiemarkt beobachtet.
Daraus leiten sich unterschiedlichste Mal3nahmen, wie zum Beispiel
die Installation von Zeitschaltuhren und Prdsenzmeldern, ab. Auf diese
Weise wird der konzernweite Energieverbrauch trotz fortlaufender
Expansion reduziert.

Energiecontrolling am
Beispiel einer Filiale

Der fur 2023 prognostizierte Energiever-
brauch einer exemplarischen ROSSMANN-
Filiale (Hannover-Herrenhausen) féllt durch
die Umsetzung der Energiesparmalinahmen
von 136.000 kWh auf 78.000 kWh pro Jahr.

.. erhohte Energieverbrduche

tagesaktuell zu erkennen, um
darauf aufbauend Gegenmal3-
nahmen einzuleiten.

ROSSMANN bewertet im Bereich der Gebdudeleittechnik alle Regel-
parameter und kalibriert sie im Kontext der Nachhaltigkeit. Ein monat-
lich erscheinender Energiebericht fasst die Stromverbrduche zusammen
und vergleicht diese mit dem Vorjahr — konzernweit und auch fir eine
einzelne Filiale.

Bau eines sozial
und 6kologisch
nachhaltigen
Wohnquartiers

Die familiengeftihrte DIRK ROSSMANN
IMMOBILIENGRUPPE plant in der Ndhe der
Firmenzentrale von ROSSMANN ein zu-
kunftsfdahiges stadtnahes Wohnquartier.
Ziel ist es, sozial und 6kologisch nachhalti-
ges Wohnen mit hohen Komfortansprichen
und damit verbundener Lebensqualitdt zu
ermdglichen — und das in Zeiten hoher
Baukosten und fehlendem Wohnraum.

... ein anspruchsvolles Projekt

mit Strahlkraft Gber Hannover
hinaus umzusetzen, dem in
seiner Funktion eine Vorbild-
wirkung zukommen soll. Die
Bauarbeiten der 41 bis 113
Quadratmeter gro3en Wohnun-
gen konnen 2025 beginnen.

Auf einem 15.000 Quadratmeter grol3en Grundstick sollen 50 hoch-
wertige mehrgeschossige Holzhduser mit insgesamt 70 Wohneinheiten
in Burgwedel bei Hannover entstehen.

Neben der 6kologischen ist auch die soziale Nachhaltigkeit wichtig.
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Das Wichtigste in Kirze

Wir messen unseren Erfolg

Unser Ziel ist es, ...

Was wir dafiir tun

Ein attraktiver
Arbeitgeber sein

ROSSMANN hat es auf Platz 16 der ,World’s
Best Employers® von ,Forbes® geschafft. Im
Vergleich zu anderen deutschen Einzelhdnd-
lern haben wir Platz 1 erreicht und branchen-
unabhdngig Platz 3 in Deutschland.

Unsere Bemuhungen hinsichtlich etwa der
Chancengleichheit und Talententwicklung
unserer Mitarbeiter spiegeln sich auch in
der Anzahl der Personaleintritte wider:

2023 haben dber 7100 Menschen eine
Beschdftigung bei ROSSMANN begonnen.

... als Arbeitgeber weiterhin
attraktiv zu bleiben und unser
Engagement auch im ndchsten
Jahr durch sehr gute Platzie-
rungen wie etwa in der Liste
,Worlds best Employer” von
,Forbes“ erkennen zu konnen.

ROSSMANN schafft ein attraktives und faires Arbeitsumfeld flr seine
Mitarbeiter. Dies gelingt unter anderem Uber eine faire Entlohnung,
Benefits wie zusdtzliche betriebliche Leistungen Uber den Tariflohn
hinaus und flexible Arbeitszeitmodelle, die sich an die jeweiligen
BedUrfnisse der Mitarbeiter anpassen.

Steigerung der
Ausbildungsquote

Unser Ziel fur das Jahr 2023 haben wir er-
reicht: Lag die Ausbildungsquote 2022 noch
bei 5,2 Prozent, betrdgt sie nun 6,4 Prozent.

... die Ausbildungsquote
bis 2025 auf mindestens
6 Prozent zu halten.

ROSSMANN investiert in junge Talente und bietet ein vielfdltiges
Ausbildungsangebot an. Rund 1.780 Menschen (Stand Oktober 2023)
befinden sich aktuell in einer Ausbildung bei uns.
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Wer wir bei ROSSMANN sind

14,4%

Umsatzwachstum

Der Umsatz unseres Unternehmens
entwickelt sich seit vielen Jahren
positiv. Das hat sich auch im ver-

gangenen Jahr fortgesetzt: 2023 ist

er konzernweit um 14,4 Prozent
auf 13,9 Milliarden Euro gewachsen.
In Deutschland stieg der Umsatz
auf 9,3 Milliarden Euro.
(Wachstum: 10 Prozent).

N

23.000

Damit unsere Kunden immer die

Waren finden, die sie brauchen,
ist bei rund 23.000 Artikeln eine
optimal aufeinander abgestimmte
Logistik wichtig.

)

Milliarden Euro

Umsatz in Deutschland

28

ROSSMANN-Marken

Unsere Marken sind besonders
beliebt: Aktuell fihren wir
28 ROSSMANN-Marken mit
mehr als 5.000 Artikeln im
Sortiment.

900 Mat

ausgezeichnet

Bereits Uber
900 Mal erhielten
unsere ROSSMANN-
Marken von Stiftung
Warentest und
OKO-TEST ein
,sehr gut” oder ,,gut®

)

Milliarden Euro im Ausland

Unsere Auslandsgesellschaften Polen,
Ungarn, Tschechien, Turkei, Albanien,
Spanien und der Kosovo erzielten
einen Umsatz von 4,6 Milliarden Euro
(Wachstum: 24 Prozent). Seit 2021 ist
ROSSMANN auch mit einem Online-
shop in Ddnemark vertreten und seit
2022 stationdr mit einem Partner
in Aserbaidschan.

O
AOR
62.100

Menschen

Fir ROSSMANN arbeiten in
acht europdischen Ldndern
62100 Menschen, davon
39.600 in Deutschland.

4.741

Filialen

International betreibt
ROSSMANN aktuell
4.747 Filialen, davon

2.288 in Deutschland.

)

Millionen Kunden

Unsere Mitarbeiter aus den
Fachbereichen Vertrieb,
Logistik und Zentrale kimmern
sich jeden Tag um mehr als
1,84 Millionen ROSSMANN-
Kunden in Deutschland.

1

Logistikzentren in
Deutschland

Unsere elf Logistikzentren
sorgen daflr, dass die
richtige Menge zur richtigen
Zeit am richtigen Ort ist.
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Wer wir bei ROSSMANN sind

Der erste ROSSMANN ,Markt ftir Drogeriewaren®
eréffnete im Herzen Hannovers (Jakobistral3e 6).

1972 erdffnete Dirk RoSmann den ersten Drogeriemarkt mit Selbstbedienung
in Deutschland. Heute gehort die Dirk Rossmann GmbH mit 62100 Mitarbeitern
und 4.741 Filialen zu den grof3ten Drogeriemarktketten in Europa.

Im Jahr 2023 erzielte die ROSSMANN-Gruppe in Deutschland, Polen, Ungarn, Tschechien, Ttrkei, Albanien, Spanien, Kosovo und
online in Ddnemark einen Umsatz von 13,9 Milliarden Euro. Bis heute ist ROSSMANN ein inhabergeflihrtes, international agierendes
Familienunternehmen und befindet sich mehrheitlich im Besitz der Familie RoBmann. Mit 40 Prozent ist die weltweit tdtige

A.S. Watson-Gruppe am Unternehmen beteiligt.

Das Wahrzeichen des Unternehmens ist der Zentaur, der den Buchstaben ,,0“ in dem markanten ,ROSSMANN“-Schriftzug ziert.

Das Fabelwesen aus der griechischen Sagenwelt steht symbolisch fir den Namen des Grinders Dirk Rofimann.
Firmensitz ist Burgwedel bei Hannover.

10
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Wer wir bei ROSSMANN sind

Nach der Wiedervereinigung
eroffnet ROSSMANN auch
in Ostdeutschland 1991

fladchendeckend Filialen.

1991

| (

1994 erfolgt die
Er6ffnung des ersten
Marktes in Tschechien.

1994

[

Kontinuierliche

Weiter-

/
/

Mit der Ubernahme
von Uber 100 |hr Platz-
Filialen ist ROSSMANN

unter dem Namen

~ROSSMANN-Express“ auch
Mdarkte zu ROSSMANN. pdisches Land. in Bahnhofen vertreten.

- 2005 2009 2012

\ ( l l \ l

ROSSMANN erschliel3t
2009 mit Albanien
sein flnftes euro-

Seit 2005 gehdren
insgesamt Uber 370 KD-

ROSSMANN-Marken sind nun
auch in SPAR-, EUROSPAR-
und INTERSPAR-Mdrkten in

Osterreich vertreten sowie in

Mdrkten der SPAR Osterreich-

Gruppe in Slowenien, Kroatien

ROSSMANN startet
mit einem Online-

Seit 2018 gibt es
ROSSMANN auch im
Kosovo. Shop in Ddnemark. und Norditalien.

2018 2021 2023

\ \ l l ) (

\ |

1993

1993 expandiert
ROSSMANN nach

Polen und Ungarn.

\

l ! \ } l |

2000 2008 2010

Im Jahr 2000 werden 2008 Ubernimmt 2010 eroffnet
90 Idea-Drogeriemdrkte ROSSMANN ROSSMANN seine
160 Kloppenburg-Filialen ersten Filialen in

“in Norddeutschland. der Turkei.

in Deutschland Uber-
nommen.

Ll

2017

Kooperation mit Discounter
Denner — ROSSMANN-
Marken sind jetzt auch in der
Schweiz erhdltlich.

A 4

l l \ \ \ )

2020 2022

Mit Filialen in Spanien ROSSMANN bringt das
ist ROSSMANN seit 2020 Drogeriemarktkonzept
in acht europdischen nach Aserbaidschan.

Ldndern vertreten.
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Wer wir bei ROSSMANN sind

Seminarzentrum erdffnet
Zur personlichen Fortbildung der Mitarbeiter entsteht das Seminarzentrum ,Waldhof* bei Bispingen.

Deutsche Stiftung Weltbevdlkerung
Dirk Ro3mann griindet gemeinsam mit dem Hannoveraner Unternehmer
Erhard Schreiber die ,,Deutsche Stiftung Weltbevdlkerung®.

EinfGhrung der ROSSMANN-Marken

Die vier ROSSMANN-Marken Babydream, facelle, sunozon und Winston werden eingefihrt
— der Beginn einer aulergewohnlichen Erfolgsgeschichte.

Unterstitzung des Deutschen Kinderhilfswerkes
Die sechseckigen Spendendosen des Deutschen Kinderhilfswerkes stehen erstmals
in den ROSSMANN-Drogeriemdrkten in ganz Deutschland.

Alterra Naturkosmetik
ROSSMANN fuhrt mit Alterra Naturkosmetik eine weitere — bis heute dul3erst erfolgreiche —
ROSSMANN-Marke ein.

Nochholtlge . IDEENWELT startet

M !! I In der IDEENWELT finden ROSSMANN-Kunden wechselnde Produkte fiir den Haushalt.

Mentor — die Leselernhelfer
Dirk RoBmann gehért zu den ersten Forderern von ,Mentor — die Leselernhelfer,

Zertifizierte Bio-Qualitat

Die ROSSMANN-Marke enerBiO geht mit einem umfassenden Bio-Lebensmittelsortiment an den Start.

Moderne Zentralverwaltung
Die neue Zentralverwaltung in Burgwedel wird bezogen: Ein modernes Bauwerk mit
grof3ziigigen Rdumen und einem zeitgemdlen Energiekonzept auf Basis von Geothermie.

12
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https://www.rossmann.de/de/marken/enerbio/c/online-dachmarke_4455247
https://www.rossmann.de/de/marken/babydream/c/online-dachmarke_4455064
https://www.rossmann.de/de/marken/facelle/c/online-dachmarke_4455265
https://www.rossmann.de/de/marken/sunozon/c/online-dachmarke_4455740
https://www.rossmann.de/de/marken/winston/c/online-dachmarke_4455848
https://www.rossmann.de/de/search/?text=Alterra+Naturkosmetik

Wer wir bei ROSSMANN sind

CSR-Preis

Dirk RoBmann wird mit dem deutschen CSR-Preis ausgezeichnet. Er geht an Unternehmen,
die 6kologische und soziale Verantwortung in ihr unternehmerisches Handeln integrieren.

Nachhaltigkeitsbericht
ROSSMANN veroffentlicht seinen ersten Nachhaltigkeitsbericht.

Mitglied im Forum Rezyklat

ROSSMANN wird Mitglied im Forum Rezyklat. Ziel ist es, einen Beitrag zur Erhéhung
der Recyclingquote und des Recyclinganteils in Verpackungen zu leisten.

Mikroplastikfrei-Siegel

Das ROSSMANN-Siegel ,Rezeptur OHNE Mikroplastik® ziert alle mikroplastikfreien Pro-
dukte der ROSSMANN-Marken.

Verpackungen aus Rezyklat

Immer mehr Verpackungen der ROSSMANN-Marken werden aus Rezyklat, also recyceltem Kunststoff,
hergestellt.

,Blauer Engel” fir Windeln

Seit Mdrz 2019 sind die ersten Einweg-Windeln der ROSSMANN-Marke Babydream
mit der Auszeichnung ,,Blauer Engel” in den ROSSMANN-Filialen zu finden.

Deutsche Unternehmer fir Klimaschutz

Seit Juni 2020 steht ROSSMANN der Stiftung KlimaWirtschaft (ehemals Stiftung 2°) als Férderunternehmen zur
Seite. Ziel ist es, den Klimaschutz bei ROSSMANN, in der Branche und in der Politik, voranzutreiben.

Nachhaltige

13
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https://unternehmen.rossmann.de/nachhaltigkeit/mikroplastik.html
https://unternehmen.rossmann.de/nachhaltigkeit/forum-rezyklat.html

Wer wir bei ROSSMANN sind

Nachhaltige Wasch-, Putz- und Reinigungsmittel

Okostrom und Okogas

2022 bezieht ROSSMANN mit Hilfe von Herkunftsnachweisen klimaneutralen Strom und klimaneutrales Gas.

,Blauer Engel” fir unsere Magazine
Seit Januar 2022 drucken wir unser Kundenmagazin Centaur und das Babywelt-Magazin ausschlief3lich
auf Recyclingpapier mit ,Blauer Engel“-Zertifizierung.

Wir schlagen Wurzeln
Anldsslich des 50-jdhrigen Firmenjubildums entsteht nahe Buckeburg ein ROSSMANN-Wald:
Flr jeden Mitarbeiter des Unternehmens pflanzt ROSSMANN dort einen Baum.

Global Organic Textile Standard
Die ROSSMANN-Marken sind seit 2022 GOTS-zertifiziert und Teil der Bio-Zertifizierung fir Baumwolle.

Gemeinsam Natur schitzen
Die Biodiversitat fordern, den Artenschutz vorantreiben und die Natur erlebbar machen —
daflr setzen sich die Heinz Sielmann Stiftung und ROSSMANN im Rahmen einer Kooperation ein.

Ein Regenwald in Nicaragua
In Nicaragua entsteht auf einer Fldche von 750 Hektar ein ROSSMANN-Regenwald, um Tieren wie Menschen
dieses wertvolle Okosystem zuriickzugeben.

Neues Logistikzentrum
In Burgwedel entsteht mit einem zukunftsfdhigen, nachhaltigen und 6kologischen Konzept ein neues Logistikzentrum
fir das Regionallager sowie ROSSMANN-Online.

GREEN BRANDS Award
enerBiO erhdlt zum sechsten Mal in Folge den GREEN BRANDS Award.

14

Mit eco Freude fihrt ROSSMANN eine ganzheitlich nachhaltige Marke fir Wasch-, Putz-, und Reinigungsmittel.

Nachhaltige

Meilensteine
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Wer wir bei ROSSMANN sind

Reduzierter Stromverbrauch in den Filialen

ROSSMANN konnte trotz Expansion den Stromverbrauch in den Filialen um 42,44 GWh reduzieren — damit sind unsere Einsparungen
so hoch, wie 12.545 Haushalte in Deutschland innerhalb eines Jahres verbrauchen* So haben wir den Ausstof3 von CO, um 14.600
Tonnen verringert** Folglich konnten wir 2023 durch Stromeinsparungen so viel CO, einsparen, wie bei 62,66 Millionen Kilometer
Fahrt mit einem Benzin-Auto entstehen***

Global Recycled Standard
Die ROSSMANN-Marken erhielten 2023 erstmals die GRS-Zertifizierung. Der Global Recycled Standard (GRS) tiberpriift
den Recyclinganteil von Kunststoff bzw. Polyesterfasern und verfolgt ihn von der Quelle bis zum Endprodukt.

Steigerung: 1.359 mikroplastikfreie Artikel der ROSSMANN-Marken
Bereits 1.359 Produktrezepturen der ROSSMANN-Marken sind mikroplastikfrei. Das Unternehmen konnte den
Anteil mikroplastikfreier Produkte im Vergleich zu 2022 um circa 3,85 Prozent steigern.

Vorreiter ROSSMANN-Marken: 38 Prozent recyceltes Plastik in Produktverpackungen

Den Anteil von recyceltem Plastik in den Produktverpackungen der ROSSMANN-Marken konnten wir 2023 auf 38 Prozent erhdéhen.
Er liegt damit weit Gber dem deutschen Durchschnitt von 10,6 Prozent Post-Consumer-Rezyklaten in Verpackungen im Jahr 2022 ****
Auf alle Verpackungsmaterialien bezogen, also neben Kunststoffen auch z. B. Glas, Papier und Aluminium, liegt der Anteil sogar bei
44 Prozent.

Kl-optimierte Lkw-Routen senken CO_-Ausstol3

Wir bauen unsere Tourenoptimierung aus: Ein auf Kiinstlicher Intelligenz (KI) basierendes Tool wird die Auslieferungstouren der
Lkw noch effektiver berechnen, sodass die Fahrer moglichst wenig Strecke zurlicklegen. Das flhrt zu einer Effizienzsteigerung
von zehn Prozent gegenlber der alten Tourenplanung, was neben geringeren Kosten insbesondere den CO,-Ausstol3 verringert.

Weiterer Ausbau des sozialen Engagements

Um nachhaltig etwas zu bewegen, braucht es eine gesamtgesellschaftliche Entwicklung. Wir bei ROSSMANN setzen uns daher
fur soziale Projekte und Initiativen ein, deren Schwerpunkt vorwiegend auf der Férderung von Kindern und Familien liegt.

Seit 2024 unterstitzen wir zum Beispiel auch ,Balu und Du® und noch intensiver als bisher ,Kindern eine Chance®

15

Quelle: Stromverbrauch der privaten Haushalte nach Haushaltsgré3enklassen — Statistisches

Bundesamt (destatis.de)
**  Energiemix unseres Energieversorgers fir 2022

**** Quelle: Studie ,Stoffstrombild Kunststoffe in Deutschland 2027 der Conversio Market & Strategy GmbH
(aktualisiert November 2023)

***  Quelle: BMUV: Klima und Erneuerbare Energien: Ist Elektromobilitét wirklich klimafreundlich?

*
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Was wir unter Nachhaltigkeit verstehen

=
Q

,Nachhaltigkeit ist ein Prozess —
wir durfen nicht aufhoéren uns zu bemuihen
und besser zu werden!

Denn wir tun das nicht fur unser gutes Gewissen,
sondern fur uns, unsere Erde und die
nachfolgenden Generationen,
denen wir diese hinterlassen werden.”

— Dirk Rofimann, Firmengrinder -




Was wir unter Nachhaltigkeit verstehen

Wir setzen uns mit Nachhaltigkeit auseinander tnd s
starten flexibel Verdnderungen. Auf diese Weise
stellen wir sicher, dass wir schnell und effektiva
neue Anforderungen reagieren kénnen. Verbind

A (n\ Q ©, Richtlinien oder schriftlich fixierte Verhaltensvorgaben
'\ ST
O sind nicht allein der Richtwert. Eigenverantwortung
% ¥l Q /\@ und das aktive Vorleben — insbesondere durch die
< A Fihrungskrdfte — gehoren fir uns ebenso dazu.

Nachhaltig. Gemeinsam. | ;[e]3le (=1

Denn die Erfahrung zeigt: Verhaltensregeln kénnen

nicht verhindern, dass eine Person oder eine Orga-
nisation ihre 6konomische, ckologische und gesell-
schaftliche Verantwortung verletzt. Vielmehr muss ein

ILi . . q . Selbstverstdndnis vorliegen, das, getragen von der

Als Familienunternehmen liegen ROSSMANN die ndchs

ten Generationen besonders am Herzen. Deshalb engagiert CESCSUSE " IR e tung, oktlv VEIREREN Jeden
sich das Unternehmen seit vielen Jahren fir eine nachhal-
tige Entwicklung, die Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft j —— | -
s . : : . . g - : nachhaltigen Wirtschaftens entwickelt und in die
1N Eln'klong brlngt. Diese En-tWICk-lung IST geprogt durch ein ROSSMANN-Unternehmenskultur integriert.
standiges Lernen, sich weiterentwickeln und besser werden.

Tag gelebt wird.

Vor diesem Hintergrund wurde unser Konzept des

&S



Was wir unter Nachhaltigkeit verstehen
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Nie wir

Begriff des nag

- wir, weil wir

virtschaftlich @

Mittel erwirt , die esin se.ilne 6kologische,
so;io :

‘#a dukt- und piérsonolbezogene

| Y F - | Unterpek ran ortung'invesj;féren kann.
~ Und nur ein Unter ehmen, das diese

eroyw rtung mt, kann wiederum
wirtschaftlich

rfolgreich sein.

6ko(ogLs¢ées Engogem@ht

und/l?yéssourcenscpdnung

P
In allen Unterneh«ﬁensbergichen,

ob Logistik, Ver%eb oder Zéntrale,
haben wires uns zum Ziel gesetzt,
unserén Ressourcen- und Energie-
erbrauch stetig zu reduzieren.

Soziales Engagement
far Familien und Kinder

Um nachhaltig etwas zu bewegen,
braucht es eine gesamtgesellschaftliche
Entwicklung. Wir setzen uns daher

fir soziale Projekte und Initiativen ein,
deren Schwerpunkt vorwiegend auf der
Forderung von Kindern und Familien liegt.

.'ll_ f

.'/

Nachhaltige

Wir sind fr Sie da: "'f_Produktveroﬁfwortung /
7

®) unsere Mitarbeiter m,
O 4 Unsere Verantwortung beginnt nicht erst'in der Filiale odef in ‘\
.o . . . . . ; . .o
N\ Fir unseren Unternehmenserfolg arbeiten europaweit der Logistik. Schon beim Anbau von Rohstoffen setzen wir uns fir O
mehr als 62100 Menschen, deren Kreativitdt, Leistung und die Umwelt und die Menschen in der Lieferkette ein. Mit dem Bestreben, = >
Leidenschaft die Unternehmensgeschichte maf3geblich mitprdgen. unsere Produkte inklusive ihrer Verpackung kontinuierlich nachhaltiger <
Dieses Engagement wertzuschdtzen, bedeutet flr uns als Arbeitgeber, zu gestalten, ermoglichen wir unseren Kunden, Nachhaltigkeit auf \AAS

verldsslich zu sein und Verantwortung zu dbernehmen. einfache Weise in den Alltag zu integrieren.
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Jedes dritte bei uns verkaufte Produkt ist eine ROSSMANN-Marke — mehr als 5.000 Artikel hiervon
sind Teil des Sortiments. Die ROSSMANN-Marken-Produkte decken die verschiedensten Bereiche
des tdglichen Lebens ab. Eine hohe Qualitat und Nachhaltigkeit stehen bei ihrer Entwicklung und

Gestaltung an erster Stelle.



Unsere Produktverantwortung

in Kirze

Produkiverantwertung

Wir messen unseren Erfolg

Unser Ziel ist es, ...

Was wir dafiir tun

Rezyklateinsatz
in Verpackungen

Die Rezyklatquote bezogen auf Kunststoffe
in Produktverpackungen der ROSSMANN-
Marken konnte im Jahr 2023 auf 38 Prozent
gesteigert werden." In Bezug auf alle Materi-
alarten (inkl. Kunststoff und z. B. Glas, Papier,
Aluminium etc.) betrug die Rezyklatquote im
Jahr 2023 in den Produktverpackungen der
ROSSMANN-Marken 44 Prozent.’

... bis 2025 sowohl den Einsatz

von recyceltem Plastik als
auch den Einsatz von Rezy-
klaten aller Materialien in
den Produktverpackungen
der ROSSMANN-Marken auf
45 Prozent zu erhdhen.?

Durch den Einsatz von Rezyklaten verschiedener Verpackungsmaterial-
arten reduzieren wir den Einsatz von Frischmaterialen in Verpackungen
erheblich. Zum Beispiel bei unserer nachhaltigen Wasch-, Putz- & Rei-
nigungsmarke eco Freude befinden sich alle 15 Wasch-, Putz- und Rei-
nigungsmittel in Flaschen, deren Material zu 100 Prozent aus Rezyklat
besteht. Optimiert werden aktuell auch die Verschlisse, Sprihkopfe und
Etiketten. Insgesamt sparte ROSSMANN damit circa 58,4 Tonnen an
Neuplastik im Jahr 2023 (eco Freude Flaschen + Verschliisse) ein.?

Recyclingfahigkeit
von Verpackungen

Ein gro3er Teil der ROSSMANN-Marken Ver-
packungen ist bereits jetzt recyclingfdhig.
73 Prozent der ROSSMANN-Marken-Verpa-
ckungen (bezogen auf ihr Gewicht) weisen
nach aktuellem Stand eine Recyclingfahig-
keit von mehr als 90 Prozent auf.

... bis 2025 mindestens 90 Pro-

zent der ROSSMANN-Marken-
Verpackungen recyclingfdhig
zu gestalten.

Indem wir die Recyclingfdhigkeit unserer Produktverpackungen prifen
und bewerten, kdnnen wir Maf3nahmen anstof3en, um diese zu ver-
bessern und damit die Kreislaufwirtschaft zu férdern.

Forderung der
Kreislaufwirtschaft

Auf einem grof3en Teil der Produktverpackun-
gen unserer ROSSMANN-Marken befindet
sich ein Entsorgungshinweis.

... Sukzessive auf allen Produkt-

verpackungen der ROSSMANN-
Marken Entsorgungshinweise
aufzubringen.

Der richtige Entsorgungsweg von Verpackungen kann sich je nach
Kommune und Bundesland unterscheiden. Auf3erdem bestehen Verpa-
ckungen manchmal aus mehreren Bestandteilen, die je nach Material
getrennt voneinander entsorgt werden missen. Dadurch ist die korrekte
Mdalltrennung nicht immer ganz einfach.

Hier mochten wir von ROSSMANN unseren Kunden Orientierung bieten:

Anhand vereinfacht dargestellter Trennhinweise auf der Verpackung
kdénnen sie auf einen Blick erkennen, wie die Produktverpackung ublicher-
weise in Deutschland entsorgt werden soll, wobei jeweils kommunale
Vorgaben bericksichtigt werden mussen.
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"Bezogen auf Absatzmengen im Jahr 2023; inklusive Lebensmittelverpackungen
2 Bezogen auf Absatzmengen im Jahr 2023; inklusive Lebensmittelverpackungen;

enthalten: Alle Verpackungsmaterialarten
? Bezogen auf Absatzmengen im Jahr 2023
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Unsere Produktverantwortung

in Kirze

Wir messen unseren Erfolg

Unser Ziel ist es, ...

Was wir dafiir tun

Produktrezeptur
ohne Mikroplastik

Beim Thema Mikroplastik gehért ROSSMANN
zu den Vorreitern: Bereits 1.359 Produktre-
zepturen der ROSSMANN-Marken sind mik-
roplastikfrei®. Im Vergleich zu 2022 konnte
somit die Anzahl an ROSSMANN-Marken
Produkten, deren Rezepturen ohne Mikro-

plastik® sind, um 3,85 Prozent erhéht werden.

Damit decken wir nahezu alle relevanten
Sortimentsbereiche ab.”

... die Zahl der mikroplastikfreien®
Rezepturen in relevanten
Sortimenten der ROSSMANN-
Marken kontinuierlich zu
erhoéhen.

Wir vermeiden den Einsatz von Mikroplastik in den Rezepturen der
ROSSMANN-Marken Produkte, wo es moglich ist, um die Umwelt-
belastung so gut wie moglich zu reduzieren.

Zum Beispiel setzen wir bereits seit 2013 auf Peelingkdrper natirlichen
Ursprungs. Zudem kennzeichnet das eigens entwickelte Siegel ,Rezep-
tur OHNE Mikroplastik“ alle mikroplastikfreien ROSSMANN-Produkte.
Dieses geht Uber das aktuelle gesetzliche Verbot von festem Mikroplas-
tik hinaus, indem es auch einige flissige oder teilgeldste synthetische
Polymere ausschliel3t. AuBerdem dient es den Kunden von ROSSMANN
als Orientierung beim Einkauf.

Bionahrungsmittel
tragen Siegel

2023 trugen 590 Artikel der ROSSMANN-
Marken das EU-Bio-Siegel.

Dardber hinaus liegt der Anteil am Gesamt-
sortiment an Naturland-zertifizierten Artikeln
bei der ROSSMANN-Marke enerBiO bei

11 Prozent.

Der Anteil an Bioland-zertifizierten Artikeln
im enerBiO Sortiment ist 2023 im Vergleich
zum Vorjahr um 30 Prozent gestiegen.

48 Artikel der Lebensmittelmarken sind
nach Fairtrade zertifiziert.

... bis 2025 den Anteil der
Verbandsware (Naturland,
Bioland, Fairtrade) im enerBiO
Sortiment auf 50 Prozent
auszubauen.

Neben dem EU-Bio-Siegel erflillen viele enerBiO-Produkte zusdtzlich
die Bioland- oder Naturland-Kriterien, die noch tber die Anforderungen
des EU-Bio-Siegels hinausgehen.

Auf diese Weise fordert ROSSMANN einen zukunftsfdhigen, 6kologi-
schen wie auch fairen Handel. Die Siegel helfen aul3erdem dabei, die
nachhaltige Ausrichtung der Produkte fir den Kunden kenntlich zu
machen.

Nachhaltiges
Palmol

Bereits 99,44 Prozent des in den
ROSSMANN-Marken eingesetzten
Palmols sind zertifiziert.®

... bis 2025 100 Prozent unseres
eingesetzten Palmols zertifi-
ziert® einzukaufen.

Als aktives Mitglied des RSPO ,Roundtable on Sustainable Palm QOil*
und des FONAP ,Forum Nachhaltiges Palmoél” fordert ROSSMANN den
nachhaltigen Anbau der Olpalme. Dadurch tragen wir dazu bei, in den
Anbaugebieten umweltgerechtere Methoden zu etablieren sowie die
Lebenssituation der ansdssigen Bauern zu verbessern.
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http://www.rossmann.de/mikroplastikfrei

Unsere Produktverantwortung

in Kirze

Wir messen unseren Erfolg

Unser Ziel ist es, ...

Was wir daflir tun

Wir achten auf
die Lieferketten

Grundlage fir jeden Auftrag bei der interna-
tionalen Beschaffung unserer Non-Food-Arti-
kel von ROSSMANN ist der Lieferantenkodex,
der Code of Conduct.

... bis 2025 in Risikoldndern 100

Prozent der ROSSMANN-
Marken Produkte in sozial-
auditierten Produktionsstdtten
fertigen zu lassen.

Im Rahmen unserer Handelspartnerschaften achten wir auf langfristige,
faire und zuverldssige Geschdftsbeziehungen, deren Grundlage der
Code of Conduct ist. Ein integriertes Risikomanagement hilft zudem
bei der Entscheidung, wo wir einkaufen und produzieren lassen.

Zertifizierte
Baumwolle

Der Grof3teil der ROSSMANN-Textilien — wie
etwa die Babytextilien aus der IDEENWELT
— wird aus kontrollierter biologischer Baum-
wolle hergestellt.

... bis 2025 werden wir 100 Pro-

zent der Baumwolle unserer
Kinder- und Babytextilien
sowie unseres gesamten
Wdsche- und Frottiersorti-
ments aus nachhaltig zertifi-
zierten Quellen beziehen und
dies kontinuierlich auf weitere
Warengruppen ausweiten.

Wir setzen fur unsere Textilien auf die Zertifizierung durch den Global
Organic Textile Standard (GOTS) oder den Organic Content Standard
(0CS), um Bio-Baumwolle ressourcenschonend zu erzeugen. Da unsere
ROSSMANN-Marken die Kriterien erfullen, dirfen wir auf den entspre-
chenden Artikeln seit Januar 2024 die Siegel GOTS und OCS wieder fur
die Dauer eines Jahres verwenden.

Global Recycled
Standard-
Zertifizierung

Die ROSSMANN-Marken erhielten im Januar
2023 erstmals die Brand-Zertifizierung fur
den Global Recycled Standard (GRS).

Der Global Recycled Standard (GRS) liber-
prift den Recyclinganteil von Kunststoff
bzw. Polyesterfasern und verfolgt ihn von
der Quelle bis zum Endprodukt.

... die sozialen, dkologischen und
chemischen Anforderungen
in jeder Phase der Lieferkette
weiterhin zu erfillen und uns
2025 wieder flr das Zertifikat
zu qualifizieren.

Die Non-Food-Produkte der ROSSMANN-Marken sind vielfach zerti-
fiziert und tragen verschiedene Siegel. Fortlaufend arbeiten wir daran,
das nachhaltige Sortiment weiterzuentwickeln und auszubauen.

Produkte, die nach dem GRS zertifiziert sind, enthalten unabhdngig
verifizierte recycelte Inhalte. Im Januar 2024 wurden die ROSSMANN-
Marken erneut erfolgreich auditiert, die entsprechenden Produkte
tragen das Siegel nun bis Januar 2025.
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Handlungsfelder

Wir fihren

28 ROSSMANN-
Marken mit
mehr als 5.000
Produkten.

24

Unuveltschenende Produkte
mit heher Qualitiit

Dirk Rol3mann selbst war es, der die ldee hatte, eigene
Produkte zu entwickeln, die sich an den Bedurfnissen der
Kunden orientieren. Mit den vier ROSSMANN-Marken Baby-
dream (Produkte fur Babys), facelle (Damen-Hygiene),
sunozon (Sonnenschutz) und Winston (Tiernahrung) startete

1997 eine aullergewdhnliche Erfolgsgeschichte.

Die ROSSMANN-Marken entwickelten sich in
den vergangenen Jahren zu einem Schlussel
far den Erfolg des Unternehmens. Mit ihnen
bieten wir eine echte Alternative zu etablier-
ten Markenprodukten an. Sehr gute Qualitat
zu einem erschwinglichen Preis wissen unsere
Kunden zu schdtzen. Heute ist das Angebot
bereits auf 28 ROSSMANN-Marken mit
mehr als 5.000 Artikeln gewachsen, die von
enerBiO (Bio-Lebensmittel) und domol
(Wasch-, Putz- und Reinigungsmittel) tiber
altapharma (Gesundheit) und ISANA
(Gesichts-, Haar- und Kérperpflege) bis zu

Alterra Naturkosmetik (dekorative und
prdparative Naturkosmetik) sdmtliche
Bereiche des tdglichen Lebens abdecken.

Mit dem Ziel, umweltschonende Produkte
hdchster Qualitdt zu niedrigen Preisen anzu-
bieten, entwickeln wir gemeinsam mit Gber
350 Herstellerpartnern unsere Artikel ent-
lang der BedUlrfnisse unserer Kunden weiter.
Die Produktmanager der ROSSMANN-Marken
und ein eigenes Nachhaltigkeitsteam treiben
die Entwicklung und die nachhaltige Gestal-
tung unserer ROSSMANN-Marken voran.

M
s
UJJ
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Handlungsfelder

Bei der Weiterentwicklung unserer ROSSMANN-
Marken betrachten wir immer das Produkt mit
seinem gesamten Lebenszyklus. Von der Her-
stellung Uber die Nutzung bis hin zur Entsorgung
werden Optimierungspotenziale erdrtert und
Verbesserungen umgesetzt. Dies betrifft ins-
besondere die folgenden Handlungsfelder:

.. hachhaltige
Preduktalternativen (V)

. denE
mm«m“‘iﬁ <

.. die Predukiverpackung @
... die [rhaltsstoffe

umhlmlﬁge

Auszei st

Die Ausrichtung eines Produktes beeinflusst
dabei in der Regel nicht nur ein einzelnes
Handlungsfeld. Vielmehr bedingen sich die
Aktivitdtsfelder gegenseitig. So korreliert
beispielsweise die Anderung einer Verpa-
ckung auch mit dem Effekt auf das Klima.

Ahnlich verhdlt es sich bei den Inhaltsstoffen.

Sind sie umweltvertrdglicher als zuvor, so
wirkt sich die Umstellung auch auf den
klimatischen Effekt aus.

Die grol3ten Hebel liegen fur die ROSSMANN-
Marken in den Bereichen der Vermeidung

und Reduktion von CO,-Emissionen, den Produktverpackungen und den
Inhaltsstoffen. Daraus ergibt sich eine Vielzahl nachhaltiger Produktalter-
nativen, die wir unseren Kunden anbieten. Als Zeichen der Anerkennung
seitens offizieller Institute und Einrichtungen erhalten wir flr unsere
nachhaltige Produktverantwortung diverse Auszeichnungen, die unser
Nachhaltigkeitsengagement kenntlich machen.

Im Fokus unserer tdglichen Weiterentwicklung liegt auch die qualitative
Verbesserung unseres bestehenden Sortiments. Entsprechend findet eine
ganzheitliche Betrachtung unserer Produkte statt. Wie diese aussieht, ver-
deutlicht beispielhaft ein Ubergreifender Produktlebenszyklus. Die einzel-
nen Lebenszyklusphasen stellen dar, welche Ansatzpunkte es flir Nach-
haltigkeitsaktivitdten geben kann und in welchen Phasen wir aktiv sind.

Die Ansatzpunkte unserer Nachhaltigkeitsaktivitdten im libergreifenden Produktlebenszyklus

Inhaltsstoffe
natlrlichen
Ursprungs
Material aus
Verzicht auf verantwortungs-
Mikroplastik vollen Quellen
Zertifiziertes Einsatz von Einsatz von
Palmal Monomaterial Monomaterial
Kleinere
Einhaltung von Materialreduktion Verpackungen Recyclingfdhig-
Sozial- und Wasserein- bei gleicher keit
Umweltstandards sparung Rezyklateinsatz Ergiebigkeit Biologische
Abbaubarkeit Trennbare
Vegane Zutaten Einsatz von Recycling- Reduktion Verpackungs-
und Inhaltsstoffe Okostrom fahigkeit Produktgewicht Abfallreduktion materialien
Rohstoffe Produktion Verpackung Transport Nutzung —> Entsorgung

Den Erfolg unserer Malinahmen messen wir jedoch nicht nur anhand einzelner Nachhaltigkeitskriterien, die

ein Produkt erfiillt. In Ubereinstimmung mit unserem Nachhaltigkeitsverstédndnis sind es die kontinuierliche Ent-

wicklung und stetige Verantwortungstibernahme, die es uns erlauben, weitere nachhaltige Schritte zu gehen.
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Handlungsfelder

Jedes dritte verkaufte Produkt
ist eine ROSSMANN-Marke.
Daran wird deutlich, was flir

eine wichtige strategische
Bedeutung die Produkte fir

Wir mdchten Vorreiter in Bezug auf eine nachhaltige

Produktentwicklung sein und unseren Kunden flr
herkdmmliche Produkte eine umweltschonendere, das Unternehmen und unsere

qualitativ hochwertige Alternative bieten. Mit einem sich Kunden haben und welchen
verbessernden Angebot nachhaltiger Artikel, die ohne

Einfluss wir mit der nachhalti-
grof3e Hurden Einzug in den Alltag der Kunden halten

konnen, schafft ROSSMANN es, eine nachhaltigere Le- gen GeStaltung dieser nehmen
bensweise fur jeden zugdnglich zu machen. konnen. Entlang des gesamten
o : Produktlebenszyklus entwickeln
Der Ansatz der ganzheitlich konsequenten Weiterent-
wicklung unserer ROSSMANN-Marken erméglicht es, wir das nachhaltige ROSSMANN-
die ROSSMANN-Leitidee | Marken-Sortiment weiter und
: o (@ kommen unserer Verantwortung ¥,
,Nachhaltig. Gemeinsam. Handeln. :

als Handelsunternehmen nach.”
zusammen mit den Kunden wahr werden zu lassen.

AUSBLICK =S ' ’,

@ _

Sandra Lorenz, '
Geschdiftsleitung ROSSI\) NN-
Marken

Unser Ziel ist es, das Angebot an innovativen und nach-
haltigeren Produktalternativen, die sich vom
konventionellen Standard absetzen, kontinuierlich
auszuweiten.
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Nachhaltige Produktalternativen

B3

eco

Freude

Die reiuste Freude

Rund 1,5 Millionen Tonnen Wasch- und Reinigungsmittel
verbrauchen Privathaushalte in Deutschland jedes Jahr*
— das entspricht 900 voll beladenen Guterzigen. Ein
Grof3teil davon fliel3t ins Abwasser, welches trotz Kldranla-
gen nicht vollumfdnglich von Schadstoffen gereinigt wer-
den kann. Um dem Problem von verunreinigtem Wasser,
das Menschen und Umwelt schadet, vorzubeugen, kdnnen
umweltfreundlichere Produkte eingesetzt werden.

Die ROSSMANN-Marke eco Freude bietet eine nachhalti-
gere Produktalternative zu herkdmmlichen Wasch-, Putz-
und Reinigungsmitteln, die genau diese Faktoren berutck-
sichtigt. Mit der 2021 eingefiihrten Marke setzen wir ein
Zeichen bei der Loésung von Umweltherausforderungen,
wie dem schonenden Umgang mit Ressourcen. Als ékolo-
gisch nachhaltiges Konzept ist eco Freude klimafreundlich
und verfolgt mit insgesamt 17 Produkten einen ganzheit-
lichen Ansatz: natlrliche, biologisch abbaubare Inhalts-
stoffe, kombiniert mit hoher Leistungsfdhigkeit. So vereint
eco Freude Qualitdat, Effizienz und Nachhaltigkeit. Die Zer-
tifizierungen durch Ecocert, EU-Ecolabel und grof3tenteils
dem ,Blauen Engel” runden das Markenkonzept ab.

Noch umweltfreundlicher wird die Marke
durch ihren hohen Recyclinganteil in den
Verpackungen. Alle 15 Wasch-, Putz- und
Reinigungsmittel befinden sich in Flaschen,
deren Material zu 100 Prozent aus Rezyk-
lat besteht. Optimiert werden auch die Ver-
schlisse, Sprihkopfe und Etiketten. Je nach
Produkt bewegen wir uns derzeit zwischen
30 und 100 Prozent Rezyklat fur die Ver-
schlisse und bei 49 Prozent fir die Etiketten.
Der Wert wird beeinflusst durch die Verfug-
barkeit von Ressourcen. Insgesamt sparte
ROSSMANN durch den Einsatz von Rezykla-
ten circa 58,4 Tonnen an Neuplastik im Jahr
2023 (bezogen auf die eco Freude Flaschen
+ Verschliisse) ein** Zudem besteht zum
Beispiel die Verpackung des Waschmittel-
pulvers von Eco Freude aus FSC-zertifiziertem
Karton, welcher mindestens 90 Prozent Re-
cyclingmaterial enthdlt. Andere Produkte wie
die Eco Freude Geschirr-Reiniger-Tabs bieten
wir in einer Pappverpackung an, die zu 100
Prozent aus Recyclingmaterial besteht.

Das eco Freude Sortiment vervollstdndigen
seit 2022 Nachfillprodukte in konzentrierter
Form. Die Besonderheit: Wer das Konzentrat
mit Wasser verdinnt, erhdlt das gebrauchs-
fertige Produkt — und spart im Vergleich

zu den Produkten in der Flasche aufgrund
des geringeren Transportvolumens CO,

ein. Im Vergleich zu den konventionellen

Sprihflaschen ist auf3erdem der Wasser- und
Kunststoffeinsatz je nach Produkt wesentlich
geringer. Mit dem Badreiniger-Konzentrat
konnten wir den Kunststoffeinsatz um

63 Prozent im Vergleich zum herkdmmlichen
Produkt, dem eco Freude Badreiniger in der

500 ml Flasche (inkl. Verschluss), reduzieren.
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Durch den Einsatz von Rezyklaten
bei eco Freude sparten wir 58,4 Tonnen

an Neuplastik im Jahr 2023.
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* www.bmuv.de/jugend/wissen/details/wasch-und-reinigungsmittel-alltagshelfer-

mit-risiken-fuer-umwelt-und-gesundheit-1
**Bezogen auf die Absatzmengen im Jahr 2023
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Nachhaltige Produktalternativen

95 + plastik

So konnten insgesamt 95 Tonnen Plastik
gesammelt werden.

-~

-

bank

Fiir weniger Plastikimiilf
in den Weltmeeren

Der Schutz unserer Meere geht bei ROSSMANN Uber die
verantwortungsvolle Gestaltung von Inhaltsstoffen hin-
aus. Gemeinsam mit der Plastic Bank setzen wir uns daher
auch abseits unseres direkten Wirkungsbereichs flr eine
saubere Umwelt verknUpft mit sozialem Engagement ein.

Mit jedem verkauften Artikel von ,ISANA liebt die Erde”
und , Alterra Naturkosmetik® unterstiitzen wir die Plastic

ERFRICHENDES RN

DUSCHGEL B¢

RZSSMANMN RE#SSMANN

Bank — ein soziales Unternehmen, das Ocean Plastic sammelt und
gleichzeitig das Leben der Menschen vor Ort verbessert. Daflir un-
terhdlt die Plastic Bank unter anderem Sammelstationen fir Kunst-
stoffabfdlle in an Kisten gelegenen Landern mit einer hohen Armuts-
quote und ohne funktionierende Abfallwirtschaft. Im Tausch gegen
Plastikabfall, der am Strand oder in umliegenden Gebieten gesam-
melt wird, kann die lokale Bevdlkerung digitale Wertmarken ein-
l6sen, zum Beispiel flir medizinische Versorgung, Lebensmittel oder
WiFi-Minuten flr das eigene Telefon. In den Sammelzentren wird
der Plastikmll sortiert und zu ,Social Plastic” (recyceltes Plastik)

28

= Alterra

NATURKOSMETIK
@
Alterra
MATURKOSMETIK
B'c'
l'.":l:'ll':t!l]:;l.l.:: < REPAIR i | etnd ”:'E““"-':‘-:.-_“
DUSCHGEL ,. 5““;,';?? _ > @,
..--r'u'.rr-;f.lr...-l:-l-l-;rm ) ! A f—'_,f-:;f—'-{.l X gﬂﬁ' Alterra Z ﬁ%%
. & e MATURKOSMETI A
. T N ey fi@- : BIO S
1%‘8; .@-___ I 1“ E kk':;f LIMETIERTE (DTN II\'/’ %
it Ve '“' ' FHSSBUTTEH
_.l_i_ﬂ?ﬂ'”_"" i __ I;;;f:iLIH'ﬂEDf:I ;‘;@‘
R@SSMANN @Mﬂ!ﬂi
RESEMANN
;'"ﬁ’i" - - g

verarbeitet. Somit kann auch ein Teil des in die Umwelt gelangten
Kunststoffabfalls wiederverwendet werden.

2023 konnte ROSSMANN das soziale Unternehmen noch effektiver
fordern: Denn mittlerweile sind es bereits elf Produkte von , Alterra
Naturkosmetik®“ sowie elf von ,ISANA liebt die Erde” die in das Pro-
jekt involviert sind. Das Ergebnis dieser Ausweitung kann sich sehen
lassen — denn so konnten wir 2023 die Plastic Bank mit

einem Betrag in H6he von fast 63.000 Euro unterstlitzen. Dariber
hinaus konnten insgesamt 95 Tonnen Plastik gesammelt werden.
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(0, und Plastik einsparen am Beispief :
whserer jingsten Kunden

Die gesamte CO_-Reduktion bei den Oko-Windeln lag 2023 in Deutsch-
land bei 407 Tonnen CO,*

OKO-WINDELN

it Saugkern aus ungahl.ﬂi-ﬂ““’m
/ ‘Ewﬂ- und “““hwﬂchsandan nuh
eV
hypoallergen -

for sensible B 1I::|',I haut

super saugslark
'IZh bis zu 12 Stunden Trockenheit

4 MAXI

FortwGhrend arbeitet unser Nachhaltigkeitsteam daran, den CO_-Aus- p 8-takg

stol3 wdhrend der Produktion von Artikeln der ROSSMANN-Marken zu
verringern. Ein gutes Beispiel hierfiir sind die Babydream Oko-Windeln.

Denn auf nachhaltige Produkte zu achten ist besonders mit Blick

auf die ndchsten Generationen wichtig. In diesem Sinne nehmen wir
auch unsere jingsten Kunden mit auf den Weg zu immer nachhaltiger
werdenden Produkten.

Seit 2021 bieten wir unsere Babydream Oko-Windeln an. Sie kommen
ohne Plastikverpackung und ohne gebleichten Zellstoff aus. Durch
verschiedene Maf3nahmen lag die gesamte CO_-Reduktion der Oko-
Windeln 2023 bei 407 Tonnen CO_.*

Der Zuspruch seitens unserer Kunden macht deutlich, dass nachhaltige
Produktalternativen sehr gefragt sind und wir mit dem Angebot der
Oko-Windeln gemeinsam etwas bewegen kénnen. Der Blick auf die
CO,-Bilanz zeigt auBBerdem, dass es weitere Optimierungspotenziale

gibt. Zum Beispiel sind die Produktion der Rohstoffe und die Reduzie-
Die gesamte CO,-Reduktion bei den Oko-Windeln

rung der CO,-Emissionen, die am Ende des Produktlebenszyklus ent- lag 2023 in Deutschland bei 407 Tonnen CO. *
[ u | -

stehen, Bereiche, denen wir uns weiterhin zusammen mit unseren

* Bezogen auf Absatzmengen im Jahr 2023

Lieferanten widmen wollen.



Nachhaltige Produktalternativen
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Als Siegel fur Natur- und Bio-Kosmetik ist das NATRUE-Label interna-
tional anerkannt. Es kennzeichnet Kosmetikprodukte aus 100 Prozent
natdrlichen, naturnahen oder (nur wenn notwendig) naturidentischen Alterra Naturkosmetik
Stoffen. 89 Prozent des Alterra Naturkosmetik Sortiments sind aktuell Sortiments sind NATRUE
NATRUE-zertifiziert — darunter auch die feste Spiilung und Dusche. zertifiziert.
In Abhdngigkeit von der jeweiligen Produktgruppe, den Markt- .

gegebenheiten sowie der Produktperformance bauen wir das 0/
Angebot NATRUE-zertifizierter Produkte von Alterra Naturkos- 0
metik, aber auch weiterer ROSSMANN-Marken aus. Sechs Artikel

Bereits 89 Prozent des E ; ’ 2 t
Vergleicht man ein festes Dusch-Produkt in einer
Papierverpackung mit dem flissigen Pendant, lassen

sich circa 97,2 Tonnen Plastik einsparen**

der Babydream Natural Serie folgen diesem Beispiel bereits.

Jiemlich feste Froudr v

g @ Nicht aufBer Acht zu lassen ist daneben der

i 3

§ S Feste Shampoos, Spilungen und Pflegeduschen Effekt fur die Umwelt, welcher sich durch die FSC-

§ i sind ein wichtiger Teil des ROSSMANN-Produkt- zertifizierte Papierschachtel, die je nach Produkt

é” S Sortiments. Sie bieten eine umweltfreundlichere nur etwa ein Funftel der Plastikflasche eines

G =

= é Alternative zu vielen flissigen Produkten, denn vergleichbaren flissigen Produkts wiegt, ergibt. ' L

n =

3 &s sie kommen mit weniger Wasser, ohne Mikroplas- ~ Vergleicht man ein festes Dusch-Produkt in einer SENSITIV  E&e

= v F

£ 3 = tik und Uberflissige Zusatzstoffe aus. Das feste Papierverpackung also mit dem flissigen Pen- DUSCH-SHAMPOO .FESTES SHAMPOO

s 95 . . T . DUSCHE PARFUMFRE| & PH-HAUTNEUTRAL

> SE Alterra Naturkosmetik Shampoo spart zum Bei- dant, lassen sich circa 97,2 Tonnen Plastik spa- BIO-GRAPEFRUIT BIO-ALOE VERA OBNE SILIONE

- g = spiel mindestens 180 ml Wasser gegeniiber einem  ren, die neben der Produktverpackung, auch auf | Edibiaute Raar

g ©Q . : : : : . S 3 :

g g ¥ E’» flissigen Shampoo ein.* Die festen Produkte die dreimal héhere Ergiebigkeit fester Produkte $ ¢ zermzesr ¢z T BT R

$§5389 tragen durch die kompakte Gréf3e und Form zurlickzuftihren sind.** - 5 5 RSSSMANN b
rSED . . — ST il ] # .

§ N T g aul3erdem zu einem platzsparenden und durch Wie nebenbei fordern feste Produkte zusdtzlich ﬂ\ R@®SSMANN 2 R®SSMANN =

TS . : . . . N : : AW 722N NN ] -
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Nachhaltige Produktalternativen

Nachhaltige Lebensmittel

es wichtig, ein nachha
Portfolio anzubieten, c

Wer liebt sie nicht?

Gesunde Erndhrung und Bio-Standards sind
fir ROSSMANN keine Trendthemen. Fur uns ist

tiges Bio-Lebensmittel-
as eine genussvolle

und abwechslungsreic

ne Erndhrungsweise zu

einem geringen Preis ermoglicht.

Unsere Lieferanten produzieren nach den Vorgaben des kontrolliert 6kologischen Landbaus.
Deshalb tragen unsere enerBiO-Produkte das Bio-Siegel gemdR EG-Oko-Verordnung — als

Garantie fur Sicherheit durch strenge Richtlinien und Kontrollen zu unt
freiheit und artgerechterer Tierhaltung. Eine Vielzahl an vegetarischen

er anderem Gentechnik-
und veganen Produkten

gibt unseren Kunden die Mdglichkeit einer nachhaltigen Erndhrungsweise. Um den Mehrwert

d das Thema reichweiten-

stark zu platzieren, unterstitzt enerBiO die Organisation Veganuary 2024 erneut. Die Kampagne

% einer veganen Erndhrung fir all unsere Kunden greifbarer zu machen un

ruft jahrlich dazu auf, sich den Januar Gber vegan zu erndhren, um damit einen Beitrag zum

Umweltschutz, zum Tierwohl und zur Gesundheit der Menschen zu leisten.

., Produktverantwo
zu Ubernehmen, S,D'
auch bei unserer Lebens-
mittelmarke enerBiO eine
sehr wichtige Rolle. So
fordern wir mit einem
grol3en Teil der Produkte
sowohl die zukunfts-
fdhige und 6kologische
Landwirtschaft als auch
den fairen Handel.

Kenntlich machen wir die
nachhaltige Ausrichtung
der enerBiO-Lebensmittel
neben dem EU-Bio-Siegel
auch durch die Zusam-
menarbeit mit den Ver-
bdnden Naturland und
Bioland oder mit Fairtrade
sowie der Kennzeichnung
der Produkte mit den
dazugehorigen Siegeln.”

Alina Humpert,
Teamleitung enerBiO

LD



Zertifizierte GUte- und

Umweltsiegel

|\

Unsere Nachhaltigkeitsbestrebungen klar kenntlich zu
machen, ist besonders wichtig, um Kunden Orientierung
geben zu konnen, welche Artikel 6kologische wie auch
soziale Standards erfullen.

Aufschlussreiche Nachhaltigkeitssiegel

Siegel bieten Hilfe bei der Kaufentscheidung, wenn es darum geht, nachhaltige Produktalter-
nativen in den Alltag zu integrieren. In diesem Sinne entwickeln wir unsere Artikel konsequent
weiter und erfillen damit immer mehr Nachhaltigkeitskriterien und damit verbundene Nach-
haltigkeitsstandards. Auf diese Weise nehmen wir positiven Einfluss auf die Lieferkette, da
durch den Einsatz zertifizierter Rohstoffe insbesondere am Ursprung der Lieferketten die
Einhaltung und Umsetzung 6kologischer und sozialer Nachhaltigkeitskriterien sichergestellt
werden kann. Dies ist speziell fir Rohstoffe, die nicht in Deutschland oder Europa wachsen,
wichtig — wie bei unseren verarbeiteten Produkten wie Kakao der Marke Das Exquisite,
Kaffee der Marke Laudatio oder Tee der Marke King’s Crown.

Bezogen auf unseren dkologischen Anspruch gehen wir bei der Marke enerBiO aber noch
einen Schritt weiter. Neben dem EU-Bio-Siegel erflllen viele enerBiO-Produkte zusdatzlich die
Bioland- oder Naturland-Kriterien, die noch Uber die Anforderungen des EU-Bio-Siegels hin-
ausgehen. Unabhdngig von anerkannten Standards werden wir bestmdéglich weitere Verbes-
serungen umsetzen. Mit Blick auf das gesamte ROSSMANN-Marken-Sortiment mdchten wir
den Einsatz nachhaltig zertifizierter Roh- bzw. Inhaltsstoffe in all unseren Produkten erhéhen.

D

AUSBLICK

Unser Ziel ist es, bis 2025 den Anteil der Verbandsware (Naturland,
Bioland, Fairtrade) im enerBio Sortiment auf 50 Prozent auszubauen.
Der Anteil am Gesamtsortiment lag 2023 bei 23 Prozent.

32

Naturland

Naturland, einer der groRten Oko-Verbénde in Deutschland und weltweit,
steht fir umfassende Nachhaltigkeit. Er vereint in seinen Richtlinien eine
zukunftsfahige 6kologische Landwirtschaft mit sozialer Verantwortung
und fairem Handel. Auf diversen enerBiO-Produkten ist das Siegel
ausgelobt.

2022 2023
51 Artikel von e os * 46 Artikel von
enerBiO sind A) enerBiO sind

Naturlangszatifizierts s, Ly Cacamtsortiment: Naturland-zertifiziert

11 Prozent

Bioland ist der grof3te 6kologische Anbauverband in Deutschland. Die
Richtlinien sind strenger als die der EU-Oko-Verordnung. Bioland steht
fir regionale und verantwortungsvolle Bio-Landwirtschaft aus Deutsch-
land und Sudtirol. 2020 wurden die ersten enerBiO-Produkte mit dem
Bioland-Markenzeichen gekennzeichnet.

2022 2023
27 Artikel von + 35 Artikel von
enerBiO sind 0 enerBiO sind

Bioland-zertifiziert Anteil Gesamisortiment: Bioland-zertifiziert
8 Prozent
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Zertifizierte Glte- und
Umweltsiegel
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Die Rainforest Alliance ist eine internationale gemeinnutzige Organi-
sation, die an der Schnittstelle von Handel, Land- und Forstwirtschaft
arbeitet. Ziel der Organisation ist es, eine Welt zu schaffen, in der
Mensch und Natur gemeinsam wachsen kénnen. Das Blndnis setzt sich
fur den Schutz von Wdaldern und Artenvielfalt ein, handelt fir das Klima
und fordert die Verbesserung der Existenzgrundlagen flr die Landbe-
vOlkerung. Auch mit Laudatio und King’s Crown verfolgen wir im kon-
ventionellen Lebensmittelbereich eine nachhaltige Strategie. Die Aus-
lobungen mit dem Rainforest-Alliance-Siegel auf den Produkten der
ROSSMANN-Marken spiegeln dies wider.

2022 KG‘"/SM piopic)

100 Prozent der 100 Prozent der

kaffeehaltigen kaffeehaltigen
Laudatio-Artikel 0/ Laudatio-Artikel
sind RFA-zertifiziert 0 sind RFA-zertifiziert.

Q

FAIRTRADE

©] |'v COCOA

FAIRTRADE

Einige Produkte der ROSSMANN-Marke enerBiO enthalten Fairtrade-zertifi-
zierte Zutaten wie Kaffee, Zucker und Kakao und sind entsprechend mit
dem international anerkannten Fairtrade-Siegel gekennzeichnet. Es weist
Produkte, die bessere Arbeits- und Lebensbedingungen fir Produzenten
sowie den Umweltschutz férdern, aus. Kleinbauern profitieren von fairen
Handelsbedingungen und kénnen soziale, 6kologische und dkonomische
Verbesserungen erzielen. Seit 2021 wurde der Kakao in den entsprechenden
Produkten der ROSSMANN-Marke Das Exquisite auf Fairtrade umgestellt:
Die kakaohaltigen Produkte tragen das Fairtrade-Rohstoff-Siegel (fiir den
Rohstoff Kakao) oder das Fairtrade-Produkt-Siegel.

2022 2023

54 |ebensmittel- — 0 * 48 Lebensmittel-
artikel sind nach A) artikel sind nach
Fairtrade zertifiziert Fairtrade zertifiziert

* rlckldufige Entwicklung z. T. begriindet durch Rohwarenverknappung im Jahr 2023.
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Wir optimieren unsere

Verpackungen

: D
| &f ier Grundsdatze unserer Verpackungsgestaltung

Fiir: jeden Inhalt
die vichtige Verpackuwng

Wo immer es mdglich ist, vermeiden wir Verpackungen. Ein Beispiel dafur ist die Verpackung der Babydream Pants.
Seit 2022 verzichten wir auf den Tragegriff aus Plastik, womit wir circa 617 Kilogramm Kunststoff pro Jahr einsparen.

Vermeidung

N\ 4

LD

Die ROSSMANN-Produktverpackungen erfullen
viele verschiedene Funktionen: Sie missen das
Produkt sowohl vor Gul3eren Einfllissen schit-
zen als auch fur die Hygiene und Sicherheit
sorgen. Dabei sollten sie moglichst sparsam,
umweltschonend, praktisch zu 6ffnen und
leicht zu transportieren sein.

Um die optimalen Verpackungslésungen im
Hinblick auf die Produktsicherheit und die
Ressourcenschonung zu finden, orientieren
wir uns an einem eigens erstellten Verpackungs-
leitfaden, der das Ziel verfolgt, die Recycling-
fahigkeit von Produktverbdckungen Zu ver-
bessern und den Einsatz recycelter Materialien
zu fordern. Ausgehend von der Materialart

(z. B. PET) oder dem Verpackungstyp (z. B.
Flasche) zeigt der Leitfaden kategorische
Lésungen fir nachhaltige Verpackungsalter-
nativen auf. Ergdnzend dazu richten wir die
Verpackungsgestaltung der ROSSMANN-
Marken an vier Grundsdtzen, den sogenann-
ten vier V’s, aus.

Verminderung

KGV

Verbesserung

N\ 4

A\

Verwertung

&

N\

Indem wir die Materialstdrke verringern, ohne die Produktsicherheit und Anwendung zu gefdhrden, reduzieren wir
das Verpackungsgewicht. Circa 28.000 Kilogramm Kunststoff pro Jahr kommen allein durch die reduzierte Mate-
rialstdrke bei der ISANA Cremeseife-Milch zusammen. Ebenso wie Kunststoff eingespart werden kann, verhdlt es
sich mit Glasverpackungen. So konnten wir etwa bei den enerBiO Immunshots durch eine Verringerung des
Materialeinsatzes rund 33 Prozent an Glas einsparen.

Um Ressourcen zu schonen, setzen wir verstdrkt auf optimierte Recyclingmaterialien. So haben wir zuletzt den Einsatz
perforierter Sleeves, also leicht entfernbarer Folienumhtllungen auf der Flasche, zugunsten einer praktikableren Ent-
sorgungshandhabung seitens unserer Kunden gedndert. Nun tragen zundchst die ISANA Duschen Sleeves, die nicht
mehr vor der Entsorgung entfernt werden mussen, da sie aus einer dhnlichen Kunststoffzusammensetzung bestehen
wie die Flasche selbst. Damit kann die Sortieranlage das unter dem Sleeve liegende Flaschenmaterial richtig zuordnen,
wodurch die Recyclingfdhigkeit verbessert wird. Nachvollziehbar wird die Verbesserung von Verpackungen auch im Fall
der domol WC-Duftsteine. Hier konnten wir den aus Pappkarton und einer Kunststoffhaube bestehenden Blister auf eine
reine Papier-Faltschachtel umstellen. Dies flihrte 2023 zu einer Plastikeinsparung von 18,6 Tonnen Plastik* und einer
besseren Recyclingfdhigkeit der Faltschachtel im Vergleich zum Blister, da nur noch ein Material verwendet wird.

Bei der Materialauswahl achten wir darauf, dass verwendete Materialien wiederverwertbar sind und der Kreislauf-
wirtschaft bestmaoglich zuriickgefihrt werden konnen. Die stetige Erhohung des Anteils an recycelten Materialien,
sogenannten Rezyklaten, in unseren Produkten spiegelt dieses Bestreben wider. Nach und nach kénnen auch immer
mehr einzelne Produkte besser verwertet werden. Zum Beispiel haben wir erreicht, fir das Flaschenmaterial der ISANA
Bodylotions sukzessive recycelten Kunststoff einzusetzen. Dieses basierte bisher auf Neukunststoff, da flr Produkte, die
auf der Haut verbleiben, besonders hohe Qualitdtsanforderungen gelten. Im Gegensatz zu abwaschbaren Produkten wie
einem Shampoo ist es daher anspruchsvoller, Verpackungen mit einem hohen Rezyklatanteil zu entwickeln.

2023 haben wir an der Umstellung der ISANA Bodylotion Flaschen (Tuben und Tiegel ausgenommen) gearbeitet,

sodass jetzt zwei Produkte komplett umgestellt werden konnten und der Rest dieses Sortiments 2024 folgen soll.
Die Flaschen (ohne Etikett und Verschluss) werden zu mindestens 95 Prozent aus recyceltem Plastik bestehen.

34

* Bezogen auf Absatzmengen im Jahr 2023



Wir optimieren unsere

Verpackungen

LD

Papier und Aluminium, liegt der Anteil sogar bei 44 Prozent*** — _
dem selbstgesteckten Ziel, bis 2025 auf einen Anteil von 45 Prozent S f—E—

R“‘}C&“’g Wﬂiﬂ,{ﬂdm MC‘/‘ zu kommen, ist ROSSMANN folglich jetzt schon sehr nah. %\ : 5 :

Die wachsende Anzahl der Artikel, die recycelte Materialien enthal-

<
mbmej"w Vaﬂpmmm ten, verdeutlicht, welche Relevanz das Thema fir uns hat — die Ver- -

Verpackung aus

packungen der ROSSMANN-Marke Alouette haben beispielsweise 100%

www.neue-verpackung.de/markt/aufholjagd-bei-den-recyclingquoten-782.html
*** Bezogen auf die Absatzmenge im Jahr 2023; inklusive Lebensmittelverpackungen

Quelle: utopia.de/ratgeber/so-lange-braucht-abfall-um-zu-verrotten/

**** Quelle: Studie ,,Stoffstrombild Kunststoffe in Deutschland 2027“ der Conversio Market & Strategy GmbH
(aktualisiert November 2023)

*
* %

Kunststoffe begegnen uns an unzdhligen Stellen. Sie sind
leicht, glinstig herzustellen und robust. Doch braucht
das Material durchschnittlich 450 Jahre, um sich zu zer-
setzen.* Einmal produziert, baut es sich nur sehr langsam
auf natlrliche Weise ab. In Deutschland wird ein Teil des
PlastikmUlls energetisch verwertet, das heil3t verbrannt
— und der Rest recycelt. Bezogen auf Kunststoffverpa-
ckungen liegen die Recyclingquoten mittlerweile bei
65,6 Prozent im Gesamtmarkt** Aus Klima- und Ressour-
censchutzgrinden ist es ratsam, einen madglichst hohen
Anteil an Abfdllen aus dem Gelben Sack oder der Gelben
Tonne wiederzuverwenden. Das Ziel sollte es somit sein,
die Kreislaufwirtschaft voranzutreiben und die Recycling-
quote von Kunststoff zu erhéhen.

Daher achtet ROSSMANN bereits bei der Materialauswahl
fur die Verpackungen der ROSSMANN-Marken-Artikel

bereits einen Gesamtrezyklatgehalt von 76 Prozent. Der Gesamtrezyk-
latgehalt der Verpackungen der Produkte von facelle liegt bei 64 Pro-
zent und auch die Artikel von GENUSS PLUS (inkl. Genuss Plus Kids)
befinden sich in Verpackungen mit einem durchschnittlichen Kunst-
stoffrezyklatgehalt von 68 Prozent. Alle hier genannten Werte bezie-
hen sich auf die jeweilige Absatzmenge der Produkte im Jahr 2023.

Aus bisherigen Ergebnissen eines Projektes in Zusammenarbeit mit
unserem Entsorgungsdienstleister BellandVision ldsst sich aul3er-
dem ableiten, dass bereits rund 73 Prozent der ROSSMANN-Marken-
Verpackungen (bezogen auf ihr Gewicht) eine Recyclingfdhigkeit
von mehr als 90 Prozent aufweisen. Als ndchsten Schritt dieser
Analyse werden wir Maf3nahmen anstol3en, um die Recyclingfdhig-
keit weiter zu optimieren. Damit leistet ROSSMANN einen wichtigen
Beitrag fur eine funktionierende Kreislaufwirtschaft in Deutschland.

darauf, dass verwendete Materialien wiederverwertbar m

sind. Die stetige Erh6hung des Anteils an recycelten
Materialien — sogenannten Rezyklaten — in den Pro-
dukten, spiegelt dieses Bestreben wider. Den Anteil von
recyceltem Plastik in den Produktverpackungen konn-
ten wir bei unseren ROSSMANN-Marken innerhalb des
letzten Jahres noch einmal deutlich auf 38 Prozent***
steigern und liegt damit weit Uber dem deutschen Durch-
schnitt von 10,6 Prozent Post-Consumer-Rezyklaten in
Verpackungen im Jahr 2022 **** Auf alle Verpackungs-
materialien bezogen, also neben Kunststoffen auch Glas,

AUSBLICK

Unser Ziel ist es, bis 2025 sowohl den Einsatz von recyceltem
Plastik, als auch den Einsatz von Rezyklaten aller Materialen
(wie z. B. Glas, Papier, Aluminium etc.) in den Produktverpackun-
gen der ROSSMANN-Marken auf 45 Prozent zu erh6hen. Den
Einsatz von Neuplastik wollen wir im gesamten ROSSMANN-
Marken-Sortiment reduzieren.

Unser Ziel ist es, 90 Prozent der ROSSMANN-Marken bis 2025
recyclingfdhig zu gestalten.
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Als aktives Mitglied des ,,Forum Rezyklat“ setzt sich ROSSMANN
seit November 2018 fur die Kreislaufwirtschaft in Deutschland ein.
Die Initiative fordert den Ausbau und die Nutzung recycelter Wert-
stoffe, um die Reduzierung von Plastikmll weiter voranzutreiben. In
vier Fachpaketen, die sich neben dem Stammdatenmanagement, der
Weiterentwicklung sowie Forderung von Recyclingtechnologien und
der Recyclingfdhigkeit von Materialien auch mit der Kommunikation
und Aufkldrung zum Thema Recycling befassen, engagieren sich die
Mitglieder des ,,Forum Rezyklat® Es ist von hoher Bedeutung, dass
sich Unternehmen entlang der Wertschopfungskette von Produkten
zusammenschlieBen. Denn was wir brauchen, sind MalRnahmen
Uber sédmtliche Bereiche und Branchen hinweg — ebenso wie den
Willen, gemeinsam anzupacken. Mitarbeiter von ROSSMANN
haben beispielsweise das dritte Jahr in Folge an der vom ,Forum
Rezyklat® initiierten Aktion ,Weniger Mill, mehr Natur® teilgenom-
men und Parks, Wiesen und Walder von Mdll befreit. Ziel der Sam-
melaktion war es, ein Zeichen fir mehr Kreislaufwirtschaft zu setzen
und fur das Thema Recycling zu sensibilisieren.

Geehrt wurde die Arbeit des ,,Forum Rezyklat®, an der ROSSMANN
mafgeblich mitbeteiligt ist, 2022 durch den ECR-Award - eine 6f-
fentliche Auszeichnung und Wertschdtzung von unternehmens-

Ubergreifender Zusammenarbeit, die Vorbild-Charakter fur die Opti-

mierung der Wertschdpfung zur Steigerung des Kundennutzens hat.


http://utopia.de/ratgeber/so-lange-braucht-abfall-um-zu-verrotten/
http://www.neue-verpackung.de/markt/aufholjagd-bei-den-recyclingquoten-782.html

Wir optimieren unsere
Verpackungen

Recyclingfithigkeit erhshen

mit Monematerial
730/0 850 m, a /0 Durch die Verwendung bestimmter Multilayer-Verpackungen, die sich durch den
weniger Plastik** Nachfiillbeutel ;

Verbund verschiedener Materialien charakterisieren lassen, wird der Aufberei-
tungsprozess und damit die Wiederverwertbarkeit dieser Materialien Ublicherweise
beeintrdchtigt. Diese Verpackungen bzw. ihre Materialien kdnnen nicht sortenrein

weniger Plastik | voneinander getrennt werden, womit sie sich meist nur noch flr eine thermische
am Beispiel der

. Verwertung eignen. Diesem Problem wirken unsere Nachfillbeutel aus Mono-
ISANA-Cremeseife

material entgegen. Sie beglinstigen die sortenreine Trennung von Verpackungen
und damit eine effizientere Aufbereitung dieser im Sinne der Kreislaufwirtschaft.

Mit den Nachfillbeuteln fir einige ISANA-Seifen sind wir den ersten Schritt in diese
Richtung gegangen. Neben einer bis zu 80-prozentigen Plastikeinsparung im
Vergleich zu einem herkdmmlichen Kunststoff-Seifenspender* kdnnen wir die
Recyclingfdhigkeit erhéhen und so wertvolle Ressourcen sparen.

Inzwischen hat ROSSMANN dieses Konzept auf weitere ROSSMANN-Marken erwei-
tert: SGmtliche Shampoos, Spulungen sowie Duschen von Alterra und ISANA sind

pflegende Reinigung
= ._\\f% mit Drehverschluss zum einfachen Nachfillen versehen. Neben Nachfullbeuteln far
7 : ISANA-Seifen gibt es inzwischen auch einzelne Nachfillbeutel fir Shampoos und
N \‘t‘\;\}""ﬁb) Duschen von ISANA sowie Alterra teilweise aus Monomaterial, was der Recycling-
Bl o Yy fdhigkeit zugutekommt. Auch bei domol bieten wir inzwischen zwei Nachfullbeutel

F Reestr OHNE (Badreiniger und Glasreiniger) an. Zudem besteht der Nachfiillbeutel von Baby-
19 V e dream fur Waschgel und Shampoo aus Monomaterial.

R®SSMANN | %
-~ - a0

N g O - AUSBLICK

Unser Ziel ist es, den Einsatz von Monomaterialien in Verpackungen

-

unseres ROSSMANN-Marken-Sortiments auszubauen und damit zu einer

*Pro 100 ml Seife sparen wir mit dem Nachftillbeutel ca. 80 Prozent Plastik jéhrlich

im Vergleich zum ISANA MED Seifenspender (300 ml) ein.

Erhéhung der Recyclingfdhigkeit beizutragen.

36

LD



Wir achten auf die Inhaltsstoffe

a
Q

Rezeptur ehne Mikirsplastik

Die Belastung der Umwelt durch Plastik ist erheblich.
Doch auch nicht sichtbare Partikel aus Kunststoff scha-
den der Umwelt. Rund drei Viertel des Plastiks, das in
Deutschland in die Umwelt gerdt, sind auf Mikroplastik-
partikel zurickzufihren* Durch ihre geringe Gréf3e kén-
nen sie Uber grof3e Distanzen transportiert werden und

verbreiten sich entsprechend schnell in der Umwelt. Um BWW MW m)ﬂ' |"Wt@’ff€)‘

zu vermeiden, dass Mikroplastikpartikel ihren Weg in die

Umwelt und in den menschlichen Organismus nehmen, Beim Thema Mikroplastik gehért ROSSMANN zu den Vorreitern: Bereits
WERTETELE G e RLE ST I UnSelen o U dreZepin: 1.359 Produktrezepturen der ROSSMANN-Marken sind aktuell mikroplastik-
ren, wo es moglich ist. frei. Hier konnte das Unternehmen den Anteil mikroplastikfreier** Produkte

im Vergleich zu 2022 um circa 3,85 Prozent steigern.
Beispielsweise setzen wir seit 2013 auf Peelingkdrper

natlrlichen Ursprungs. Zudem kennzeichnet das eigens

entwickelte Siegel ,,Rezeptur OHNE Mikroplastik® alle

mikroplastikfreien ROSSMANN-Produkte. Dieses Siegel 2022 5 9 2023

geht Uber das aktuelle gesetzliche Verbot von festem 20000 rillree 1359 mikro-
Mikroplastik hinaus, indem es auch einige flissige oder plastikfreie** plastikfreie**
teilgeldste synthetische Polymere ausschliel3t. Aul3er- Artikel Artikel

dem dient es den Kunden von ROSSMANN als Orien-

tierung beim Einkauf. Unser Siegel bezieht sich dabei
ausschlief3lich auf die Inhaltsstoffe, nicht aber auf die
Produktverpackung oder Tragermaterialien.

** Rezeptur ohne Mikroplastik lt. www.rossmann.de/mikroplastikfrei

* Quelle: WWF.de

—> Erfahre HIER mehr.

—r
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https://unternehmen.rossmann.de/nachhaltigkeit/mikroplastik.html
http://WWF.de
http://www.rossmann.de/mikroplastikfrei

Wir achten auf die Inhaltsstoffe

2013

Peelingkdrper aus festem
Mikroplastik werden seit
August 2013 nicht mehr bei
den ROSSMANN-Kosmetik-

marken eingesetzt.

Wenn moglich, wird auch

auf flissige, synthetische
Polymere bei neuen Produk-
ten der ROSSMANN-Kosmetik-

marken verzichtet.

der Wasch-, Putz- und Reinigungsmittel
von domol sind frei von Mikroplastik.*

113 Artikel von domol tragen bereits unser
Siegel ,Rezeptur OHNE Mikroplastik®

Rezeptur
OHNE

2019 -

Unser Siegel

,Rezeptur OHNE Mikroplastik®
ziert seit 2019 alle mikroplastik-
freien ROSSMANN-Kosmetik-
produkte.

" SPOLMITTEL

b
 MULTI-FLECKEN: s
VORWASCHSPRAY ,

Auch bei den Wasch-, Putz-, und Reinigungsmitteln der
ROSSMANN-Marken domol und eco Freude verzichten

wir in den Rezepturen seit 2021 auf Mikroplastik™.

Die Inhaltsstoffe von ber 110 Artikeln sind bereits ohne
Mikroplastik™*.

D
AUSBLICK

Unser Ziel ist es, die Anzahl der mikro-
plastikfreien Rezepturen in relevanten

Sortimenten der ROSSMANN-Marken
weiter auszubauen.

2022/23—7—

64 Prozent der Rezepturen der domol Artikel sind inzwi-
schen ohne Mikroplastik*. 113 Artikel tragen daher das
Siegel ,,Rezeptur OHNE Mikroplastik*“. Weitere 12 Rezeptu-
ren der Marke eco Freude, also 80 Prozent der relevanten

Artikel, kommen ohne Mikroplastik* aus.

* Rezeptur ohne Mikroplastik (t. www.rossmann.de/mikroplastikfrei


http://www.rossmann.de/mikroplastikfrei

Wir achten auf die Inhaltsstoffe

Nachhaltiges Pabim(kern)s

Palmol ist ein Rohstoff, der einen besonders verantwor-
tungsvollen Umgang fordert. Denn flr den extensiven Anbau

der Olpalmen werden meist uralte Regenwaldbestdnde ab- Wo es moglich und sinnvoll ist, verzichten wir bei unseren
geholzt. Durch die Abholzung werden grol3e Mengen an CO, ROSSMANN-Marken auf den Einsatz von Palmol. Ist dies
freigesetzt und vielen seltenen Tierarten der Lebensraum nicht mdéglich, stammt der Uberwiegende Teil des verwen-
genommen. Dies soll unter anderem durch die Bestrebungen deten Palmals aus zertifizierter Herkunft. Im Jahr 2022
von Umweltorganisationen und Zertifizierungsgesellschaften wurden 99,44 Prozent nachhaltig zertifiziertes Palm(kern)
verhindert werden. Als aktives Mitglied des RSPO ,,Round- 6l bzw. dessen Derivate (nach RSPO-Lieferkettenmodellen)
table on Sustainable Palm Oil“ und des FONAP ,Forum fir das ROSSMANN-Marken-Sortiment genutzt — damit
Nachhaltiges Palmél® féordert ROSSMANN den nachhaltigen befinden wir uns bereits nah an unserem angestrebten
Anbau der Olpalme. Dadurch trégt das Unternehmen dazu Ziel von 100 Prozent. Die nicht ausreichend zertifizierten
bei, in den Anbaugebieten umweltgerechtere Methoden zu Palmdl-Mengen gleicht ROSSMANN durch den Kauf von
etablieren sowie die Lebenssituation der ansdssigen Bauern RSPO-Kleinbauernzertifikaten aus.

zu verbessern. Mit einer finanziellen Unterstltzung férdern

wir unter anderem ein Kleinbauernprojekt des FONAP in ROSSMANN bringt seine Richtlinien zum Umgang mit dem
Sumatra, Indonesien. Rohstoff auch gegenliber seinen Geschdftspartnern zum

Ausdruck und arbeitet mit ihnen daran, dass die Vorgaben
entlang der gesamten Lieferkette Anwendung finden.

Die Ziele des PrOJektS sind ... Bereits 99,44 Prozent des in den ROSSMANN-

Marken eingesetzten Palmols sind zertifiziert.*

tig zertifizierten Palmols entsprechend den RSPO-Liefer-

Darunter fallen die ausschliellliche Verwendung nachhal-
—p die Stdrkung des Engagements von %é%

Kleinbauern bei der Waldbewirtschaftung kettenmodellen und die Achtung von Menschenrechten,
durch soziale Forstwirtschaft. um beispielsweise Zwangs- und Kinderarbeit sowie Men-
e~ die Ausweitung des Schutzes von Flissen, schenhandel zu verhindern. Aber auch die Renten- und
um die Beschddigung von Ufergebieten Sozialversicherung fur alle Arbeitnehmer und die Umset- Cm
Zu minimieren. zung einer aktiven sogenannten Entwaldungs- und Fla-
— die Integration von nachhaltigem Palmaél chenumwandlungsstrategie mit verbindlicher Erkldrung AUSBL/CK
und regenerativer Landwirtschaft. der Einhaltung gehéren zu diesen Vorgaben. Unser Ziel ist es, bis 2025 100 Prozent unseres
eingesetzten Palmaols zertifiziert* einzukaufen.
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Qualitdtsmerkmale

bieten Orientierung

Qualititsmerkmale

bieten Qrientierung

Qualitdtsmerkmale und Auszeichnungen verschaffen Kunden, die
einen nachhaltigeren Lebensstil pflegen, einen besseren Uberblick.

Sie belegen den konsequenten Fokus auf die qualitativ hochwertige
und nachhaltige Ausrichtung unserer ROSSMANN-Marken.

WWF-Pabmsl-Check:
uhter den Spitzenreitern

In regelmdfigen Abstdnden bewertet der World Wide Fund For
Nature (WWF) mit seinem Palmél-Check sowohl Unternehmen als
auch Hersteller und deren transparente Angaben zu Palmél-Men-
gen und den Anteilen zertifizierter Ware. Aber auch Anforderungen
aus den Einkaufsrichtlinien, etwa zur Entwadungsfreihéit, werden
Uberprift. 2023 konnte sich ROSSMANN mit erreichten 19,97 von
24 maglichen Punkten im Vergleich zu 2021 (16,94 Punkte) ver-
bessern und positionieft sich als fihrendes Unternehmen im inter-
nationalen Ranking auf Platz 9 aller Retailer. Weltweit liegen wir
mit unserem Engagement auf Platz Platz 29 von 227. Besonders
hervorzuheben ist die Positionierung als Nummer 4 im deut-
schen Einzelhandel vor namhaften Wettbewerbern wie Aldi und
Rewe sowie die erneute Bestdtigung als bester Drogeriemarkt

Deutschlands im Bereich der nachhaltigen Palmélbeschaffung.

WWF Palmol Scorecard fiir 2024*

Retailer International

Platz Score
John Lewis Partnership 1 22.31
Lidl Stiftung & Co. KG 3 2210
Edeka Zentrale .
Stiftung & Co. KG 5 21,46
Dirk Rossmann GmbH 9 19,97
dm-drogerie markt

GmbH + Co.KG 24 15,01

*kurzer Ausschnitt aus dem Gesamtbericht
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ESTLV

Die European Society of Toxicology In Vitro
(ESTIV) ist die fiihrende Organisation in
Europa, die das wissenschaftliche Netzwerk
der In-Vitro-Toxikologen stdrkt und die An-
wendung der In-Vitro-Toxikologie in Wissen-
schaft und Bildung europaweit vorantreibt.
Seit der ersten europdischen Tagung 1980
stoi3t die In-Vitro-Toxikologie in Europa auf
zunehmendes Interesse. Auch ROSSMANN
ist das Voranschreiten dieser Wissenschaft
ein wichtiges Anliegen. Durch die For-
schungsmethode ist es moglich, Zell-
kulturen und Gewebe im Reagenzglas

(lat. vitro = Glas) anzulegen und unter ex-
perimentellen Bedingungen zu untersuchen.
Auf diese Weise kdnnen Tierversuche flr
wissenschaftliche Zwecke wie die Risiko-
bewertung von Medikamenten reduziert
oder sogar vermieden werden. Seit Beginn
des Jahres 2022 ist ROSSMANN daher
Mitglied der Organisation.

—> Erfahre HIER mehr.
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https://www.estiv.org/

Qualitdtsmerkmale

bieten Orientierung

Bewusst nachhaltig

@ Unsere Rohstoffe

@ Im Einklang mit der Natur & in
Verantwortung fiir nachfolgende

Generationen hergestellt

Unser Produkt
~=7 hergestellt mit 100%

erneuerbaren Energien

@ Unsere Verpackung u H‘éff.y-.

besteht zu 100% aus

Recyclingmaterial

- \
N 4 0 W&e Unsere Entsorgung ‘
@ Verpackung ist recyclebar
M/f .AM/S w e" V er mmlgm rossmann.de/ nachhaltigkeit
P RICHTIG TRENNEN:
GELBE TONNE ALTPAPIER
Folie Pappkarton

Besonders nachhaltig hergestellte ROSSMANN-Marken Produkte wurden seit

2019 auf der Rlckseite der Verpackungen durch unseren sogenannten ,,Nachhal-

tigkeitsbaum® gekennzeichnet. Seit 2022 versehen wir unsere Produkte nun sukzessive

mit einem umfassenderen Nachhaltigkeitshinweis. Dieser fasst Nachhaltigkeitsaspekte eines Pro-
duktes, die Uber Produktzertifizierungsstandards hinausgehen, zusammen. Je nach Produkt ist der
Nachhaltigkeitshinweis individuell zusammengesetzt. In den Kategorien Rohstoffe, Herstellung, Ver-
packung und Entsorgung schafft er Transparenz und erleichtert es unseren Kunden, nachhaltigere
und bewusstere Kaufentscheidungen zu treffen, indem komplexe Nachhaltigkeitsthemen einfach und

schnell verstédndlich erkldrt werden. m

Der richtige Entsorgungsweg von Verpackungen kann sich je nach Kommune und Bundesland unter- AUSBL/CK
scheiden. Aul3erdem bestehen Verpackungen manchmal aus mehreren Bestandteilen, die je nach Unser Ziel ist es,
Material getrennt voneinander entsorgt werden mussen. Dadurch ist die korrekte Milltrennung nicht sukzessive auf allen
immer ganz einfach. Hier méchten wir unseren Kunden Orientierung bieten: Anhand vereinfacht dar- Produktverpackungen
gestellter Trennhinweise auf der Verpackung kénnen sie auf einen Blick erkennen, wie die Produkt- der ROSSMANN-
verpackung ublicherweise in Deutschland entsorgt werden soll, wobei jeweils kommunale Vorgaben Marken Entsorgungs-
berlcksichtigt werden mussen. hinweise aufzubringen.
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GREEN BRANDS Award

Zum sechsten Mal erfillt die Bio-Lebensmittel-
Marke enerBiO die Voraussetzungen des inter-
national renommierten GREEN BRANDS-GUte-
siegels. Die unabhdngige und selbststdndige
Organisation GREEN BRANDS bekennt sich zu
den dkologischen Grundpfeilern Umweltschutz,
Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Dabei werden
vor allem die Marken geehrt und geférdert, die
diese Werte ernst nehmen. Unsere ROSSMANN-
Marke enerBiO hat mit dem Selbstverstdndnis,

bei der Produktion, Verarbeitung und Verpackung
auf Umweltschutz und Nachhaltigkeit zu setzen,

die Jury Uberzeugt.
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Qualitdtsmerkmale

bieten Orientierung

OKO-TEST wnd Stiftung Weurertest

Nur durch regelmdfige Kontrollen lésst sich die hohe Qualitdt unserer ROSSMANN-Marken dauerhaft halten.
Wie erfolgreich die ROSSMANN-Marken sind, verrdt der Blick auf die Testergebnisse von Stiftung Warentest

o0
und OKO-TEST. Knapp 900 Mal (Stand 12/23) verliehen die Experten den Produkten unserer ROSSMANN-Mar- 0 Ko* Es I
ken ein ,sehr gut* oder ,gut®

Testergebnisse der ROSSMANN-Marken Produkte Stlftun
von OKO-TEST und Stiftung Warentest Waren'g:;st

||

2021 Oko-Test 2022 Oko-Test 2023 Oko-Test 2021 StiWa 2022 StiWa 2023 StiWa

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %

50 %
40 %
30 %
20 2%
10 2%
0 %

. Ungeniigend (6,0) Mangelhaft (5,0 — 5,9) . Ausreichend 4,0 — 4,9)

. Befriedigend (3,0 - 3,9) . Gut (2,0 - 2,9) . Sehr gut (1,0 = 1,9)
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Wir achten auf die Lieferkette

Die Beschaffungsmiirkte der
ROSSMANN Nen-Fesd-Marken 2023

7,7 % Turkei

6,5 % Sonstige

71,5 % China

3,4 % Deutschland

3,0 % Polen

3,8 % Italien

4,1 % Bangladesch

Einhaltwng der Menschenrechte

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fiir uns, sich ordnungsgemadal zu verhalten; wirtschaftlich erfolg-
reich zu sein, sich gesellschaftlich zu engagieren und verantwortungsvoll mit nattirlichen Ressourcen
und seinen Mitarbeitern umzugehen. Dazu gehort, unser unternehmerisches Handeln auf weltweit
anerkannte Standards und Richtlinien zu stitzen. Deren wesentlichen Prinzipien sind im ROSSMANN-
Selbstverstdndnis und in der Grundsatzerkldrung Menschenrechte verbindlich fur alle Mitarbeiter
festgeschrieben.

ROSSMANN sieht sich daher in der Verantwortung, Menschenrechte und die Umwelt entlang der
gesamten Lieferkette zu achten. Wir sind der festen Uberzeugung, dass wir alsiUnternehmen
langfristig nur erfolgreich sein konnen, wenn die Achtung der Menschenrechte und der Umwelt
Hand in Hand gehen. Dabei verfolgt ROSSMANN einen risikobasierten Ansatz, der schrittweise
in die tieferen Lieferketten ausgedehnt wird.

In der Menschenrechtserkldrung bekennt sich ROSSMANN aktivzu den Menschenrechten basierend

auf der Menschenrechtscharta der Vereinten Nationen und den ILO-Kernarbeitsnormen. Diese werden
durch zusdtzliche vertragliche Vereinbarungen, wie dem Geschaftspartner Code of Conduct, als
Erwartungshaltung an die Geschdftspartner kommuniziert.

In Bezug auf kritische Rohstoffe ist ROSSMANN Mitglied in'diversen Initiativen, die gemeinsam mit
anderen Stakeholdern u.a. an der Verbesserung der Anbaubedingungen der Rohstoffe arbeiten.
Des Weiteren werden die Ergebnisse einer Risikoanalyse aus den Produktgruppen anhand einer
Priorisierung auf die Material- und Rohstoffebene erweitert. Die Ergebnisse fliel3en wiederum in
die Einkaufsprozesse mit ein. Dieses Vorgehen ermdglicht es ROSSMANN den Einsatz von kritischen
Rohstoffen durch zertifizierte Quellen oder nachhaltigere Alternativen stetig zu verbessern.

Durch unseren Beschwerdemechanismus in mehreren Sprachen stellen wir sicher, dass uns
Personen erreichen kénnen, die einen Hinweis zu einem potenziellen Risiko mitteilen wollen. Auf
Grundlage des Hinweises werden entsprechende Prdventions- und Abhilfemal3Bnahmen getroffen.
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Wir achten auf die Lieferkette

Jusamumen fair arbeiten: lieferantenkeodex

44

uhd externe Sezialoudits

Im Rahmen unserer Handelspartnerschaften achten wir auf langfristige, faire
und zuverldssige Geschdftsbeziehungen. Grundlage fur jeden Auftrag bei der
internationalen Beschaffung unserer Non-Food-Artikel von ROSSMANN ist der
Lieferantenkodex, dem Code of Conduct. Dieser gilt nicht nur fur Lieferunter-
nehmen und Produktionsstatten selbst, sondern ist auch fur die vorgelagerten
Gewerbe wie beispielsweise Webereien und Farbereien bindend. Die Akzeptanz
des Lieferantenkodex ist die Voraussetzung fir eine Zusammenarbeit mit
ROSSMANN. So tragen wir auch jenseits unseres direkten Einflussbereichs dazu
bei, dass Menschenrechte eingehalten und Umweltstandards umgesetzt werden.

Unser integriertes Risikomanagement, welches eine ganzheitliche Analyse
und Bewertung der Auswirkungen auf die Menschenrechte in unterschiedlichen
Produktionsldndern zum Ziel hat, hilft uns bei der Entscheidung, wo wir ein-
kaufen und produzieren lassen. Jahrlich wird daflir die menschenrechtliche
Situation in unseren Herstellungsldndern wie auch in unserem eigenen Ge-
schaftsbereich in Zusammenarbeit mit Experten und anerkannten Indizes neu
bewertet. Aufgrund der Komplexitdt der Lieferketten und der diversen sozialen
und dkologischen Risiken, die sich fir Produktgruppen ergeben, mussen die
entsprechenden MalBnahmen individuell zugeschnitten werden.

Zusdtzlich werden unsere Produzenten in den Herstellungsldndern mit einem
erhohten Risiko an potenziellen Menschenrechtsverletzungen zu Beginn der
Geschdftsbeziehung durch externe Sozialaudits Gberprift. Sollten dort Risiken
oder Verletzungen vorgefunden werden, werden Mal3hahmen zur Minimierung
mit dem Geschdftspartner abgestimmt und umgesetzt. Falls unsere Bemiihung,
unsere Einflussmoglichkeiten zu nutzen, keine Abhilfe moglich erscheinen las-
sen und dadurch weiterhin Verletzungen bestehen, behdlt ROSSMANN sich das
Recht vor, in letzter Konsequenz eine Geschdftsbeziehung zu beenden.

©.0
AUSBLICK

Unser Ziel ist es, bis 2025

in Risikoldndern 100 Prozent
der ROSSMANN-Marken
Produkte in sozialauditierten
Produktionsstdtten fertigen
zu lassen.
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Wir achten auf die Lieferkette

IDEENWELT®

Nachhaltige Standoards
in der lieferkette

Mit der vielfdltigen Auswahl an Produkten, die Kunden in
unseren Filialen auffinden, geht ebenfalls eine Vielzahl an
Handelsbeziehungen, die wir international unterhalten,
einher. Bei der Wahl der geeigneten Hersteller und Lie-
feranten bleibt unser Anspruch, 6kologische und soziale
Nachhaltigkeitsstandards zu erflllen, konsequent beste-
hen. Das Beispiel einer textilen Lieferkette macht deut-
lich, dass Risiken zur Missachtung der Arbeits- und So-
zialrechte sowie der Missachtung von Umweltstandards
an unterschiedlichen Punkten innerhalb der Lieferkette
auftreten konnen. Das Risiko ist je nach Rohstoff und
Herstellungsland ein anderes. Verantwortung zu Uber-
nehmen, indem wir die Lieferketten in Gdnze betrachten,
ist fir ROSSMANN daher unausweichlich.

Lieferketten aus den Bereichen Textilien und Elektronik
haben wir bei klassischen Non-Food-Waren wie jene der
ROSSMANN-IDEENWELT im Rahmen unserer jéhrlichen
Risikoanalyse priorisiert, um den Herausforderungen
einer sozial vertrdglichen Beschaffung dauerhaft gerecht
zu werden. Um zum Beispiel Baumwolle ohne Verletzun-
gen von Menschenrechten in unseren Produkten zu verar-
beiten, setzen wir hier meist auf zertifizierte Lieferketten.

100 Millionen 60-70 Millionen

Soziale Boumwoll- ‘ | Fabrikarbeiter
Hotspots "’“’ former

n Stoffproduktion Konfektion

DUnger, Pestizide, extrem Bleichen, farben,
viel Wasser- und Landbedarf, t/iel Wasser, Chemikalien

‘Q;Ciz Emission und Energie

Umwelt- &
Belastungen

Vertrieb

Reinigung, Waschmittel,
viel Wasser und Chemikalien,
CO,-Emission




Wir achten auf die Lieferkette

Fiir ein gutes Gefiikd

Auch die Non-Food-Produkte der ROSSMANN-Marken sind vielfach
zertifiziert und tragen verschiedene Siegel. Fortlaufend arbeiten wir
daran, das nachhaltige Sortiment weiterzuentwickeln und auszubauen.
Zum Beispiel wird der Grol3teil der Babytextilien der ROSSMANN-
IDEENWELT sowie die Wdsche von under2wear aus kontrollierter
biologischer Baumwolle hergestellt und ist entweder nach dem
Global Organic Textile Standard (GOTS) oder dem Organic Content
Standard (OCS) zertifiziert. Die Bio-Baumwolle wird ressourcenscho-
nend erzeugt — der Einsatz von chemischen Dlingemitteln und Pestizi-
den ist verboten. Die Verwendung der Siegel GOTS und OCS ist fur die
entsprechenden Artikel der ROSSMANN-Marken ab Januar 2024
wieder flr die Dauer eines Jahres erlaubt.

Und wir konnten weitere Fortschritte erzielen: Die ROSSMANN-
Marken erhielten am 24.01.2023 erstmals die Brand-Zertifizierung
fir den Global Recycled Standard (GRS). Im Januar 2024 wurden die
ROSSMANN-Marken erneut erfolgreich auditiert, die entsprechenden
Produkte tragen das Siegel nun bis Januar 2025.

0.0
AUSBLICK

Unser Ziel ist es, bis 2025 die Baumwolle unserer Kinder- und
Babytextilien sowie unseres gesamten Wdsche- und Frottier-
sortiments zu 100 Prozent aus nachhaltig zertifizierten Quellen
zu beziehen und dies kontinuierlich auf weitere Warengruppen
auszuweiten.

Der Global Organic Textile Standard (GOTS) ist ein
weltweit angewendeter Standard fur die Verarbeitung
und Herstellung von Textilien aus biologisch erzeugten
Naturfasern. Er ist eine der hochsten Zertifizierungen,
die Textilien tragen kénnen. Der Standard definiert
eine nachhaltige Herstellung, angefangen bei der
Gewinnung textiler Rohfasern Gber die umweltvertrdgliche und
sozial verantwortliche Herstellung bis zur Kennzeichnung der
Endprodukte. Seit 2021 hat ROSSMANN ein Betriebszertifikat fur
GOTS-Produkte inne, das heil3t, wir erfillen die GOTS-Kriterien fur
die Verarbeitung von GOTS-Produkten — eine bedeutende
Mal3nahme fur mehr Transparenz und soziale Standards in der
Lieferkette.

GRS

Der Global Recycled Standard Uberprift den Recyc-
linganteil von Kunststoff bzw. Polyesterfasern und ver-

(-\4 folgt ihn von der Quelle bis zum Endprodukt. Produkte,
Global Recycled N
w_ Standard die nach dem GRS zertifiziert sind, enthalten unabhdn-

gig verifizierte recycelte Inhalte. Dartber hinaus haben

zertifizierte Organisationen die sozialen, 6kologischen
und chemischen Anforderungen in jeder Phase der Lieferkette er-
fallt, vom Recycler bis zum Endprodukt. Im Januar 2023 erhielten
die ROSSMANN-Marken erstmals die GRS-Zertifizierung.
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Wir achten auf die Lieferkette %ﬁf -
»

LENZING ECOVER®! Tencel |yocell

Die Einfihrung der LENZING™ ECOVERO™-Viskosefasern Lyocellfasern der Marke TENCEL™ werden in einem um-
markiert einen wichtigen Schritt zu mehr Nachhaltigkeit. weltbewussten Herstellungsprozess aus nachhaltig bezo-

Eém?)ve ro““ Sie bieten umweltvertrdgliche Viskosefasern mit gerin- Tencel” genem Holz erzeugt und tragen damit zur Erhaltung des

0 ger Umweltbelastung, die auf drei Sdulen basieren: Ge- Feels so right dkologischen Gleichgewichts bei, indem sie in den Kreis-
o wonnen aus nachhaltigem Holz und Zellstoff stammen lauf der Natur integriert werden kénnen. Die zertifizierten
Sie aus zertifizierten, kontrollierten Quellen gemd( der biobasierten Fasern werden in einem umweltfreundlichen
Lergilisslolz- und -Zellstofipolitik undisina vonl EU-Ecolabe RSy Produktionsprozess hergestellt, sind als kompostierbar und biolo-

gezeichnet. Ein Umweltzeichen, das an Produkte und Dienstleistun- gisch abbaubar zertifiziert.

gen vergeben wird, die wdhrend ihres gesamten Lebenszyklus hohe
Umweltstandards erfillen. Zudem kénnen die Fasern im Endprodukt
zweifelsfrei identifiziert werden. TENCEL™ LENZING™ und ECOVERO™

sind Marken der Lenzing AG. FS(

Der Schutz der Wdlder spielt bei der Herstellung unse-
rer ROSSMANN-Marken eine wesentliche Rolle. So

FSC sind etwa alle Kinder-Holzspielwaren der ROSSMANN-

cso nootess IDEENWELT FSC®-zertifiziert und stammen damit aus
Der Organic Content Standard (OCS) gilt fiir Produkte, e nachhaltiger Forstwirtschaft. Seit Anfang 2022 folgen
die 95 bis 100 Prozent 6kologisches Material enthal- diesem Beispiel alle Papier- und Holzartikel aus dem
ten. Er ermoglicht es, den Inhalt und die Menge an ROSSMANN Non-Food-Bereich. FSC®-zertifiziert ist auch das ge-
6kologischem Material in einem Endprodukt zu erfassen samte Geschenkpapier- und Geschenktiten-Sortiment. Mit der
und den Rohstoff von der Quelle bis zum Endprodukt Entwicklung von Grasgeschenkpapier ist es uns 2020 gelungen,
zu verfolgen. 12 Tonnen Papp- und Verpackungsmaterial einzusparen, indem wir

auf die Papp-Innenhtlsen und Folien verzichten.
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Im Sinne unseres Nachhaltigkeitsverstdndnisses erachten wir es als primdres Ziel unseres Unternehmens,
wirtschaftlich erfolgreich zu sein. Durch unsere kontinuierlich positive Geschdftsentwicklung ist es moglich,
kosteneffizient und umweltschonend zu wirtschaften und damit auch dkologische und soziale Verantwortung
zu Ubernehmen.



Unsere 6konomische Verantwortung

in Kirze

Wir messen unseren Erfolg
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Unser Ziel ist es, ...

O—O%

Was wir dafiir tun

Neues Regionallager:
Zukunftsfdhiges und

okologisches Konzept
\ 1y

\\ 1y
/,‘\

Das neue ROSSMANN-Logistikzentrum
Burgwedel vereint zukunftsfdhiges und 6ko-
logisches Bauen mit den Anforderungen der
ROSSMANN-Logistik. Mit Hilfe vernetzter
Logistiksystemen, die weniger interne
Transporte ndtig machen, ergonomischer
Arbeitsplatzgestaltung und der Automati-
sierung von Prozessschritten kénnen wir die
Produktivitdt um 20 Prozent steigern und
die Gesundheit unserer Mitarbeiter schonen.

.. beim Thema Nachhaltigkeit

neue Mal3stdbe zu setzten und

ein Zeichen fir zukunftsfdhiges

und dkologisches Bauen set-
zen.

Viele Eigenschaften verdeutlichen den Nachhaltigkeitsanspruch des
neuen Lagerstandorts Burgwedel: Neben dem Gewdsserschutz sorgen
zum Beispiel begriinte Fldchen auf dem Dach des Neubaus flr eine
ddmmende Wirkung im Winter und eine Kihlung im Sommer sowie
einen Lebensraum fur Pflanzen und Tiere.

Mit Hilfe der LED-Beleuchtung mit Tageslichterkennung wird in Zukunft
stromsparend beleuchtet und auf fossile Energien durch den Einsatz
erneuerbarer Energien verzichtet.

Regenerative
Energiegewinnung

nutzen

Mit einer Photovoltaikanlage auf dem Dach
des Logistik-Lagers in Burgwedel gewinnt
ROSSMANN voraussichtlich 760 MWh Strom

pro Jahr.

... die Grundlast mit der Photo-

voltaikanlage auf dem Dach
des Lagers zu 100 Prozent
abzudecken, sodass keine zu-
sdtzliche Energie eingekauft
werden muss.

Indem wir auf der grol3en Dachfldche des Regionallagers Burgwedel
die Mdglichkeit der regenerativen Energiegewinnung nutzen, kénnen
wir die Effizienz steigern und sogar Gberschissige Energie ins Strom-
netz einspeisen.

Optimierte Lkw-
Routen senken
COz-AusstoB

Unsere Lkw fuhren im Jahr 2023 tdglich
566 Ausliefertouren, ausgehend von einem
Zentrallager und acht regionalen Lager-
standorten. Damit trotz steigender Anzahl
an ROSSMANN-Filialen die Wege so kurz
wie mdglich sind, verbessern wir stetig un-
ser Tourenmanagement — seit 2024 auch
mit Hilfe von Kiinstlicher Intelligenz (KI).

... den Einsatz von Kl-basiertem

Tourenmanagement auszu-
weiten.

ROSSMANN optimiert das Tourenmanagement sowie die Regional-
lagerlogistik konsequent, um in Zeiten knapper Transportkapazitdten
und mit dem Fokus auf das Thema Nachhaltigkeit den Weg der Ware
vom Lager zu den Filialen so kurz wie mdéglich zu halten.

Der Einsatz des Kl-Tools flhrt zu einer Effizienzsteigerung von zehn
Prozent gegeniber der alten Tourenplanung, was neben geringeren
Kosten insbesondere den CO,-Ausstol3 verringert.
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Unsere 6konomische Verantwortung

in Kirze

Oy Em
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Wir messen unseren Erfolg Unser Ziel ist es, ... Was wir dafiir tun
Nachhaltigere Durch den Einsatz von Mehrwegboxen in der | ... die sogenannten GS1 Smart- ROSSMANN setzt zunehmend auf Mehrwegkisten anstelle von Einweg-
Prozesse voranbringen Logistik bendtigt ROSSMANN etwa 60 Pro- Boxen bekannter zu machen, kartons, um Waren innerhalb der logistischen Prozesse zu transportie-
zent weniger Einwegkartonagen. Die nach- sodass weitere Hédndler und ren. Durch die Umstellung reduziert sich das eingesetzte Kartonage-
haltige Lésung produziert aul3erdem rund Artikel darauf umgestellt material und damit einhergehend der CO_-Fu3abdruck.
35 Prozent weniger CO, als eine Einwegbox. werden kdnnen.
Energieverbrauch In unseren Lagerstandorten sparen wir ... den Stromverbrauch in unseren Sukzessive ristet ROSSMANN in allen Lagerstandorten die Beleuchtung
reduzieren durch die Umristung auf LED-Technik Lagerstandorten fortwdhrend auf intelligente LED-Technik um und passt die Aul3enbeleuchtung eben-
circa 25.000 kWh Strom pro Monat. weiter zu senken. so wie die Werbebeleuchtung an. Durch den reduzierten Energie-

verbrauch muss weniger Energie erzeugt werden, wodurch weniger
Treibhausgase entstehen.

Digitale Vorgangsakte In unseren Logistikstandorten Burgwedel ... dies auch auf die anderen Durch die Einfihrung der digitalen Vorgangsakte im Wareneingang
in der Logistik und Burstadt konnten wir zwischen Juni und Logistikstandorte auszuweiten konnte Papier eingespart werden. Die Warenbewegungsscheine,
September 2023 im Vergleich zum Vorjahr und den Zdhlbeleg, welcher fir welche eine Reklamation bei Anlieferung dokumentieren, werden
1.200 Seiten Papier (5.800 Gramm) einspa- jede angelieferte Bestellung digital erstellt und nicht mehr ausgedruckt.
ren. anfdllt, digital zu verarbeiten.
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Damit unsere Kunden immer die Waren finden, die sie
brauchen, ist bei rund 23.000 Artikeln eine optimal
aufeinander abgestimmte Logistik wichtig.

logistik bewegt

Aktuell umfasst die Grundfldche der gesamten ROSSMANN-Logistik circa 363.000 m?2.
Dreh- und Angelpunkt der stetig wachsenden Logistik ist das Zentrallager in Landsberg.

Daneben gibt es deutschlandweit zehn weitere regionale Lagerstandorte (Bergkirchen,

Brehna, Burgwedel, Birstadt, Kiel, Koln, Malsfeld, Wustermark, das Importlager sowie
das Lager von ROSSMANN-Online). Dabei achten wir auf eine effiziente Warenversor-
gung und kurze Wege bei der Verteilung, was zu einer entsprechenden Reduktion der
Emissionswerte fihrt. ROSSMANN setzt aktiv auf den Ausbau der Regionallagerlo-
gistik, um in Zeiten knapper Transportkapazitdten und mit dem Fokus auf das Thema
Nachhaltigkeit den Weg der Ware vom Lager zu den Filialen so kurz wie moglich zu
halten. Dazu gehdért auch ein verbessertes Tourenmanagement, um unnoétige Wege zu
vermeiden. 2023 wurde hier erstmals ein Kl-basiertes Tool eingesetzt, welches 2024
weiter ausgebaut werden soll.
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Neues Logistikzentrum

Auf dem Dach des
neuen Logistik-
zentrums entsteht
eine Photovolta-
ikanlage,-die'mit
einer maximalen
AnlagengréfSe circa
760 MWh Strom
erzeugen wird. -~

Neues legistikzentium:
Lukunftsfiihiges und
dkelegisches Kenzept

In direkter Ndhe zur Firmenzentrale eréffnet
2024 das neue Logistikzentrum fir das Regio-
nallager Burgwedel und fir ROSSMANN-Online.
Das circa 42.000 m? grof3e Gebdude setzt beim
Thema Nachhaltigkeit neue Mal3stdbe und wird
unter Anwendung des Zertifizierungssystems
der DGNB (Deutsche Gesellschaft fiir Nach-
haltiges Bauen) errichtet. Zudem wird es die
Anforderungen an den energetischen Standard
eines KfW-40-Effizienzhauses erflllen. Eine
Photovoltaikanlage wurde auf zwei von vier
Hallenabschnitten angebracht. Sie wird fir die
elektrische Versorgung des Logistiklagers ver-
wendet und bis zu 100 Prozent der Grundlast
abdecken. Die Uberschissige Energie wiederum
wird in das Netz eingespeist. Bei einer maxima-
len Anlagengrof3e von circa 842 kWp kdnnen so
schdtzungsweise pro Jahr 760 MWh Strom er-
zeugt werden.




*Mit Ausnahme eines Gas-Spitzenlastkessels, der nur ab einer Aul3entemperatur

von =20 Grad Celsius und nur fir Blrobereiche zum Einsatz kommt.

Neues Logistikzentrum

Viele weitere Eigenschaften verdeutlichen den
Nachhaltigkeitsanspruch des Gebdudes: Bei-
spielsweise sorgen begrunte Fldchen auf dem
Dach des Neubaus fur eine ddmmende Wirkung
im Winter, eine Kihlung im Sommer, eine Form
der Feinstaubfilterung und einen zusdtzlichen
Lebensraum fur Pflanzen und Tiere. Ferner
wurden Bauteile mit verbesserter Démmeigen-
schaft genutzt. Mit Hilfe der LED-Beleuchtung
mit Tageslichterkennung wird das neue Logistik-
zentrum stromsparend beleuchtet, auf fossile
Energien wird durch den Einsatz erneuerbarer
Energien verzichtet*

Mal3nahmen flir den Erhalt der Biodiversitat
wurden auf dem Geldnde um den Lagerstand-
ort umgesetzt. In Zusammenarbeit mit dem
Umweltzentrum der Region Hannover wurde ein
Pflanzplan erstellt, der die genaue Wahl von
Pflanzen und Substraten beinhaltet. Die Erfah-
rungen des Umweltzentrums nehmen hierbei
wesentlichen Einfluss auf die Gestaltung. Bei
der Umsetzung werden alle Mal3gaben, die zu

einer INSECT-Respect-Zertifizierung noétig sind,
getroffen. Eine wichtige Rolle bei dem Planen
und Bauen des Lagers spielte auch der Gewds-
serschutz. Hierfir wurden unter anderem die
Bodenfldche des Gebdudes als flussigkeitsdichte
Wanne ausgebildet, die der Anlagensicherheit,
Leckage- und Léschwasserrlckhaltung dienen.
Durch die kontrollierte Entwdsserung, die Rick-
haltung des Niederschlags auf dem ROSSMANN-
Geldnde und die anschliel3ende gedrosselte
Einleitung wird das aufnehmende Gewdsser
weniger belastet, was einen Schutz fur Flora
und Fauna darstellt.

Zudem mochten wir mit vernetzten Logistik-
systemen, die weniger interne Transporte notig
machen, der ergonomischen Arbeitsplatzge-
staltung und der Automatisierung von Prozess-
schritten, bei welchen schwere Dinge gehoben
werden, noch effizienter werden und unsere
Mitarbeiter langfristig entlasten.

Das neue ROSSMANN-Logistikzentrum Burgwe-
del vereint somit ein zukunftsfdhiges und dko-
logisches Bauen mit den Anforderungen der
ROSSMANN-Logistik. Aul3erdem kénnen wir
die Produktivitdt um 20 Prozent steigern und
nachhaltig die Gesundheit unserer Mitarbeiter
schonen.
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Das Transportwesen

Urweltschonend ven A nach B

Unsere Logistik wurde nachhaltig so modernisiert, dass die Trans-
porte verringert werden konnten, obwohl es immer mehr ROSSMANN-
Mdarkte gibt. Um umweltschddliche Abgase zu verringern, wurde
2020 die gesamte Lkw-Flotte von ROSSMANN auf Schadstoffnorm 6,
die Klasse mit dem geringsten Ausstol3, umgestellt. Ein Lkw, der
Schadstoffnorm 6 erfillt, sto3t weniger Stickoxide, Kohlenwasserstoff
und Brenngase aus als ein Lkw, der nur Schadstoffnorm 5 erfullt.

Wir tawken Strem

Wir haben einen rein elektrisch betriebenen
Lkw in Burgwedel getestet, der eine Kraft-
stoffersparnis von circa 17.400 Litern pro
Jahr ermdglicht, wenn man davon ausgeht,
dass ein mit Diesel betriebener Lkw knapp
110.000 Kilometer und der eActros im Jahr
circa 60.000 Kilometer zurticklegt.

Seit der Nutzung (Stand 04/2023 -
02/2024) konnte der E-Actros vollstdndig
in den Logistikprozess integriert werden; es

wurden bereits 587 Auslieferstopps realisiert.

Dabei wurde eine Strecke von rund 44.842
Kilometern zurliickgelegt, woraus sich eine
Kraftstoffersparnis von circa 12100 Litern
ergibt. Bisher zeigte sich aufgrund der
Akkukapazitdt eine Reichweite von maxi-
mal 300 Kilometern. In der fortbestehenden
Pilotphase analysieren wir mit weiteren
Tests, auf welche Weise wir den Ladevor-
gang am effizientesten in die Prozesse in-
tegrieren konnen und wie viel wir somit zur
Reduktion der Abgase beisteuern kénnen.
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Weniger CO, denk eptimierten Lw-Reuten

Pro Tag erfolgen rund 566 Ausliefertouren (Stand 02/2024). An dieser Stelle wird durch Tou-
renoptimierung und kontinuierliche Verbesserungen in der Kapazitdtsauslastung nachhal-
tige Effizienz sichergestellt. Denn trotz des stetigen Ausbaus des Filialnetzes in den vergan-
genen Jahren ist es uns durch logistische Optimierungsprozesse gelungen, die zuriickgelegten
Kilometer der Waren nachhaltig zu reduzieren, womit eine geringere Umweltbe-

lastung einhergeht.

Dies gelang uns bereits mit dem bisher verwendeten Tourenmanagementsystem. Den Weg
bauen wir jedoch weiter aus: Kinftig wird ein neues Tool mithilfe von Kinstlicher Intelligenz
(KI) die Auslieferungstouren der Lkw noch effektiver berechnen, sodass die Fahrer moglichst
wenig Strecke zuricklegen. Routen kdnnen mit wenigen Klicks so geplant werden, dass
stets die kiirzeste, schnellste beziehungsweise nach bestimmten Kriterien ausgewdhlte effizi-
enteste Route gefahren wird. Das fuhrt zu einer Effizienzsteigerung von zehn Prozent gegen-
Uber der alten Tourenplanung, was neben geringeren Kosten insbesondere den CO_-Ausstof3
verringert. Als Erstes wurde das Kl-basierte Tool am Lagerstandort Malsfeld eingeflihrt. Die
dort gesammelten Erfahrungen sollen genutzt werden, wenn bis Mitte 2024 die weiteren
Regionallager ebenfalls auf die neue Tourenplanungssoftware umgestellt werden.

Der Nutzen der angestof3enen Mal3nahmen wird mit Blick auf die absoluten Zahlen

..... 2021
............ 2022
.................... 2023

*Zurtickgelegte Kilometer pro Rollbox

nachvollziehbar:

LD



Prozesse und Projekte
in den Lagerstandorten

Vom Lager in die Filiale und zu unseren Kunden -
verschiedene moderne Anlagen, autonom fahrende

Gerdte und auf Kiinstlicher Intelligenz (KI) basie-

rende Losungen sorgen daflir, dass der Weg der
Produkte so effizient wie moglich ist. So verfiigt das
Zentrallager in Landsberg zum Beispiel mit der
automatischen Speicher- und Sortieranlage Uber
eine ganz besondere logistische Verbesserung.
Stindlich werden bis zu 1.800 Klappkisten sortiert
und gestapelt. Pro Stunde verlassen somit Gber 200
Rollboxen den sogenannten Endstellenspeicher.
Damit wird eine erhebliche Leistungssteigerung im
Zentrallager sowie eine Entlastung der Mitarbeiter
in den Lagern und den Filialen erreicht.
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Von der Nutzung moderner Technik uber Mehrwegsysteme bis hin zum
Recycling von Wertstoffen — in all unseren Lagerstandorten optimieren
wir Materialien und Prozesse im Sinne der Nachhaltigkeit.

56.000t

Recycling in den
lagerstanderten

In einem Handelsunternehmen fallt viel
Verpackungsmdull an. In neun regionalen
Entsorgungszentren werden jahrlich knapp
56.000 Tonnen Abfdlle und Wertstoffe ver-
arbeitet und Uber zertifizierte Entsorgungs-
und Umweltdienstleister nahezu vollstdndig
der stofflichen Verwertung zugefihrt. Den
grofSten Posten machen dabei Kartonagen
und Papier aus. Nur knapp vier Prozent des
jahrlichen Abfalls, der bei ROSSMANN an-
fallt, ist Metall und Schrott — damit konnten
wir den Wert 2023 um zwei Prozent senken.
Um die Wertstoffe bestmdglich zu recyceln,
ist jeder Lagerstandort mit mindestens einer,

In den regionalen Entsorgungszentren werden jéahrlich knapp
@ 56.000 Tonnen an Abfdllen und Wertsoffen verarbeitet.

in Landsberg sogar mit zwei Kanalballenpressen ausgestattet. In
der Presse wird das sortenrein getrennte Material verdichtet und zu
einem Ballen fir die Weiterverwertung komprimiert. Das Ziel dabei
ist es, moglichst viele Wertstoffe, die bereits im Umlauf sind, der
Kreislaufwirtschaft zurlickzufihren. Seit 2018 setzen wir aus eben-
diesem Grund auf Recyclingmaterial fir alle Kartonagen, die zur
Ruckfihrung von Wertstoffen und Abféllen aus den Filialen ver-
wendet werden.

Neben dem Recycling von Wertstoffen legen wir grof3en Wert auf
die Instandhaltung unserer Betriebsmittel, um diese mdglichst
langfristig fir die Betriebsabldufe nutzen zu kénnen. Im Falle eines
Defektes wdgen wir zundchst ab, ob eine Reparatur moglich ist.
Rollboxen oder Klappkisten etwa schenken wir auf diese Weise ein
zweites Leben.
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Prozesse und Projekte
in den Lagerstandorten
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Mit der Eréffnung unseres Lagerstandortes
in Brehna wurde bereits 2019 eine Batterie-
wechselstation fir Flurférderzeuge in Be-
trieb genommen. An der Station werden

40 Wechselbatterien stetig geladen und bei
Bedarf gegen leere Akkus getauscht, wenn
die Akkuladung 20 Prozent aufweist. Dieser
bedarfsgerechte Batteriewechsel bringt drei
wesentliche Vorteile mit sich.

Zum einen werden die Stromspitzen ge-
senkt, da nicht mehr alle Flurférderzeuge
zeitgleich an die Ladegerdte angeschlossen
werden. Zum anderen wird die Lebens-
dauer der Batterien verldngert, indem jede
Batterie auf 20 Prozent Restkapazitdt aus-
gefahren wird. Die begrenzte Anzahl der
Ladezyklen wird damit voll ausgeschopft.
Dariber hinaus nutzen wir die im Lager vor-
handenen Fldchen fir unsere logistischen
Prozesse effizienter, da grol3e Fldchen far
das ndchtliche Laden auf definierten Lade-
pldtzen entfallen. Stattdessen kdénnen
neue Regalzeilen entstehen und mehr Arti-
kel am selben Standort ohne kosteninten-
sive Hallenerweiterung gelagert werden.

Wir verwenden Lithium-lonen-Batterien.
Diese haben den Vorteil einer langen
Lebensdauer und bringen dabei bis zu 30
Prozent mehr Energie durch eine hohere
Energiedichte mit sich. Nach dem Test in
Brehna konnten wir auch an den Lager-
standorten Wustermark, Blrstadt, Malsfeld
und Kiel Batteriewechselstationen in
Betrieb nehmen. Die Lager in Kéln und
Landsberg folgen im Jahr 2024.
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Gemeinsam mit anderen Einzelhdndlern
und zugehdrigen Industriepartnern hat
ROSSMANN im Frihjahr 2021 das Projekt
GS1 Smart-Box fir eine Testphase von 18
Monaten gestartet. Artikel aus der Industrie
werden hierbei nicht mehr in Einwegkarto-
nagen, sondern in den GS1 Smart-Boxen
angeliefert. Durch die wiederverwendbaren
Boxen, die zwischen den Projektteilnehmern
rotieren, ergibt sich ein Einsparungspoten-
zial bei den Verpackungen von 60 Prozent
weniger Einwegkartons. Ferner kann dadurch
der Frachtraum eines Lkw besser ausge-
lastet werden und Prozesse im Zentrallager
werden verschlankt.

Die Testphase ist mittlerweile abgeschlos-
sen und wir haben die GS1 Smart-Box fest
in den Normalbetrieb etabliert. Dabei ha-
ben wir die Erkenntnis gewonnen, dass im
Durchschnittsszenario mit der Mehrweg-
kiste bis zu 35 Prozent weniger CO, aus-
gestol3en werden. Perspektivisch arbeiten
wir gemeinsam mit den Projektteilneh-
mern daran, die GS1 Smart-Box inklusive
ihrer Vorteile bekannt zu machen, sodass
weitere Hdndler und mehr Artikel darauf
umgestellt werden konnen und wir so die
Einsparung von Einwegkartonage weiter
vorantreiben kdénnen.

25.000 1w

Mittels der Umrlistung auf LED-Beleuchtung sparen wir je nach
Logistik-Standort knapp 25.000 kWh Strom pro Monat ein.

Den Energieverbrauch reduzieren

Sukzessive rlsten wir in allen Lagerstandorten die Beleuchtung auf
intelligente LED-Technik um. Mittels dieser Umristung sparen wir

je nach Standort knapp 25.000 kWh Strom pro Monat im Vergleich zur
herkdmmlichen Beleuchtung und senken den Energieverbrauch in den
Lagerstandorten um circa 20 Prozent. Zudem trdgt die Anpassung der
Auf3en- und Parkplatzbeleuchtung sowie die Abschaltung der Werbe-
beleuchtung zur Reduktion des Energieverbrauchs der ROSSMANN-
Logistik bei. Im Umkehrschluss leisten wir mit den getroffenen Mal3-
nahmen einen Beitrag zum Umweltschutz, da weniger Energie erzeugt
werden muss und somit weniger Treibhausgase entstehen.

Papier einsparen

ap P

Durch die Einflihrung der digitalen Vorgangsakte im Wareneingang der
Logistikstandorte Burgwedel und Burstadt konnten zwischen Juni und
September 2023 bereits 1.200 Seiten Papier (5.800 Gramm) im Ver-
gleich zum Vorjahr eingespart werden. Die Warenbewegungsscheine,
welche eine Reklamation bei Anlieferung dokumentieren, werden digi-
tal erstellt und nicht mehr ausgedruckt. Fir das Jahr 2024 ist geplant,
dass dies auch auf die anderen Logistikstandorte ausgeweitet wird,

sowie der Zahlbeleg, welcher fir jede angelieferte Bestellung anfdallt,
nicht mehr ausgedruckt, sondern ebenfalls digital verarbeitet wird.
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Unser 6kologisches Engagement

in Kirze

Wir messen unseren Erfolg

Unser Ziel ist es, ...

Was wir dafiir tun

Nicaragua:
Von Aufforstung
profitieren Natur

und Arbeiter

Um das dkologische Engagement auszu-
bauen, ist ROSSMANN Uber die nationalen
Grenzen hinaus tdtig. 1.000 Hektar brach-
liegendes ehemaliges Weideland haben wir
2022 erworben. Die Biodiversitat war auf
dem gerodeten Geldnde eingeschrdnkt, weil
uber 50 Jahre hinweg Monokulturen ange-
pflanzt wurden. Hier wird in den ndchsten
Jahren auf 750 Hektar nun ein Regenwald
entstehen — das entspricht der Gré3e von
knapp 1.050 FuBBballfeldern.

... in den ndchsten Jahren

468.000 Setzlinge und
30 unterschiedliche Baum-
arten zu pflanzen.

Die ersten Bdume konnten mit Unterstltzung von Ritter Sport Nicaragua
bereits im September 2022 gesetzt werden. In Etappen von 250 Hektar
pro Jahr werden die Pflanzen eingepflanzt, gepflegt und ggf. nachge-
sdt, sodass alle Bdume bis Ende 2027 auf der Fldche wurzeln und sich
ein naturnaher Regenwald entwickeln kann. So steigern wir die Bio-
diversitdt vor Ort und mochten langfristig etwa Faultieren, Vogeln, Amei-
sen- und Nasenbdren ein Zuhause bieten.

Neben der Aufwertung der Flora und Fauna kommt der Ausbau der Inf-
rastruktur auch der Bevolkerung vor Ort zugute.

Sozialversicherungspflichtige Arbeitspldtze mit Bezahlung Gber dem
gesetzlichen Mindestlohn, medizinische Erstversorgung, Alphabetisie-
rungskurse fur Mitarbeiter der Baumschulen und ihre Familien, Sport-
angebote und vieles mehr sind soziale Benefits, die mit dem Auf-
forstungsprojekt einhergehen.
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Der ROSSMANN-Wald entsteht im Norden
Deutschlands, wo das Unternehmen seine
Wurzeln hat. Vor nun mehr als 50 Jahren
legte Dirk Roimann den Grundstein fir eins
der grof3ten Drogeriemarktunternehmen
Europas. ROSSMANN hat seither nachhaltig
etwas bewegt. Daran knlpft das Unterneh-
men an und pflanzt zum 50. ROSSMANN-
Jubildum am Bickeberg im Landkreis
Schaumburg Gber 34.000 Baume — fir je-
den Mitarbeiter (gemé&R damaligem Stand)
einen.

... mit dem entstehenden Wald

auch regional ein Zeichen fir
den Umweltschutz zu setzen.
Die Baumvielfalt speichert
grof3e Mengen an CO,, filtert
Regenwasser und bietet Pflan-

zen- und Tierarten ein Zuhause.

Voraussichtlich hundert bis zweihundert Jahre bendétigen die Bdume,
bis sie ausgewachsen sind — in 25 Jahren kdnnten sie aber bereits ein
Dickicht bilden.

In dem aufgeforsteten Waldgebiet kdnnen in Zukunft zum Beispiel
Wildschweine, Muffelwild und seltenere Tierarten wie Wildkatzen,
Schwarzstdrche, diverse Amphibienarten, Feuersalamander, Blind-
schleichen und Gelbbauchunken leben. Der viele Regen, der 2023 fiel,
hat den jungen Bdumen derweil besonders gutgetan. Die Béden wa-
ren zuvor bis in die Tiefe ausgetrocknet; die jungen Baume konnten
nun besser anwachsen, als aufgrund der Trockenheit beflirchtet. Der
Standort, die Qualitdt der Pflanzen und auch der Zeitpunkt des Pflan-
zens haben sich als sehr geeignet gezeigt.

2023 verbrauchten unserer ROSSMANN Fi-
lialen 196,38 GWh Strom und konnte damit
trotz stetiger Expansion noch 42,44 GWh an
Strom einsparen.

So haben wir den CO,-Ausstof3 um 14.600
Tonnen verringert.! Folglich konnte das Un-
ternehmen 2023 durch Stromeinsparungen
so viel CO, einsparen, wie bei 62,66 Millio-
nen Kilometer Fahrt mit einem Benzin-Auto
entstehen.?

... den Stromverbrauch von

ROSSMANN weiter zu senken
und 2024 unter 200 GWh zu
halten.

ROSSMANN betrachtet seine Verbrauchswerte ganzheitlich Gber die
Stromzdhler. Ebenso wird die Lage am Energiemarkt beobachtet.
Durch deutschlandweite Energiesparmal3inahmen sowie das konse-
quente Umrusten konventioneller Beleuchtung auf LED konnte der
Verbrauch Energieverbrauch trotz fortlaufender Expansion gesenkt
werden.

Der flir 2023 prognostizierte Energiever-
brauch einer exemplarischen ROSSMANN-
Filiale (Hannover Herrenhausen) féllt durch
die Umsetzung der Energiesparmaf3nahmen
von 136.000 kWh auf 78.000 kWh pro Jahr.

... erhohte Energieverbrduche

tagesaktuell zu erkennen, um
aufbauend Gegenmalinahmen
einzuleiten.

ROSSMANN bewertet im Bereich der Gebdudeleittechnik alle Regelpa-
rameter und kalibriert sie im Kontext der Nachhaltigkeit. Ein monatlich
erscheinender Energiebericht, fasst die Stromverbrduche zusammen
und vergleicht diese mit dem Vorjahr — konzernweit und auch fir eine
einzelne Filiale.
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ROSSMANN betreibt 2.288 Filialen in
Deutschland. Insgesamt wurden im Jahr
2023 210 Millionen Euro investiert — davon
50 Millionen fir 70 neue Mdrkte und rund
30 Millionen fir die Modernisierungen der
Filial-Ausstattung (Stand 12/23).
ROSSMANN wird sein hohes Expansions-
tempo auch 2024 weiter beibehalten. In
Deutschland werden insgesamt 230 Millio-
nen Euro investiert — davon 50 Millionen fir
75 neue Mdrkte und rund 80 Millionen flr
Modernisierungen der Filial-Ausstattung.

... durch nachhaltige Bauweisen

und technische Mittel auch in
den ROSSMANN- Filialen die
COz—Emissionen ZuU reduzieren.

Sowohl bei neuen, eigenen Bauprojekten als auch bei dem Ausbau
angemieteter Fldchen legt ROSSMANN Wert darauf, ressourcenscho-
nend zu bauen. Auf diese Weise kann der Stromverbrauch gesenkt und
der CO,-FuBBabdruck einzelner Filialen vergleichsweise geringgehalten
werden.

In Zukunft werden wir alle unsere Filialen mit Photovoltaikanlagen aus-
statten und bei Bedarf nachristen. Bisher gibt es eine Photovoltaikan-
lage in Grol3 Schwilper, weitere erste Bauvorhaben werden wir 2024
abschliel3en. Nicht nur hier nutzen wir regenerative Energien — auch die
Unterstltzung der Elektromobilitat, die sich im Ausbau der Ladesdulen
auf unseren Unternehmensfldchen dullert, spielt eine wesentliche Rolle.

Die familiengefiihrte DIRK ROSSMANN
IMMOBILIENGRUPPE plant in der NGhe der
Firmenzentrale von ROSSMANN ein zu-
kunftsfdhiges stadtnahes Wohnquartier.

Ziel ist es, sozial und dkologisch nachhalti-
ges Wohnen mit hohen Komfortansprichen
und damit verbundener Lebensqualitdt zu
ermdglichen — und das in Zeiten hoher Bau-
kosten und fehlendem Wohnraum.

... ein anspruchsvolles Projekt mit

Strahlkraft Gber Hannover hin-
aus umzusetzen, dem in seiner
Funktion eine Vorbildwirkung
zukommen soll. Die Bauarbei-
ten der 41 bis 113 Quadratmeter
grol3en Wohnungen kénnen
voraussichtlich 2025 beginnen.

Auf einem 15.000 Quadratmeter grof3en Grundstlick sollen 50 hoch-
wertige mehrgeschossige Holzhduser mit insgesamt 70 Wohneinheiten
in Burgwedel bei Hannover entstehen. Die Planungen sehen vor, dass
die Hduser durch Erdwérme geheizt und mit Strom aus regenerativen
Energien wie Sonne und Wind versorgt werden. Auch Regenwassernut-
zungssysteme und die Férderung von E-Mobilitét sind vorgesehen.

Neben der 6kologischen ist die soziale Nachhaltigkeit wichtig: In ei-
nem Gemeinschaftshaus konnen die Bewohner der Siedlung flr Fami-
lienfeiern oder Nachbarschaftstreffs zusammenkommen. Spielpldtze,
uberdachte Bereiche oder Co-Workingspaces tragen etwa dazu bei, die
soziale Nachhaltigkeit in Form eines nachbarschaftlichen Miteinanders
ZU intensivieren.
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Unser 6kologisches Engagement
fur die Zukunft

Nicaragua

@D Von Aufforstung profitieren Natur und Arbeiter

@ ROSSMANN nutzt die klimatisch glinstigen Bedingungen in Nicaragua,
um sein okologisches Engagement auszubauen. 1.000 Hektar brach-
liegendes ehemaliges Weideland haben wir 2022 erworben. Die
Biodiversitat war auf dem gerodeten Geldnde eingeschrdnkt, weil Uber
50 Jahre hinweg Monokulturen angepflanzt wurden. Insgesamt wird in
den ndchsten Jahren auf 750 Hektar nun ein Regenwald entstehen — das
entspricht der GréRe von knapp 1.050 FuRballfeldern. Uber 468.000
Setzlinge und 30 unterschiedliche Baumarten werden gepflanzt.

i
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Zu Beginn der ﬁenotu}ierun:- haben wir den
Boden analysiert und die Pflanzenkombina-
tionen geplant. Die ersten BEume konnten
bereits im September 2022 gesetzt werden.
In Etappen von 250 Hektar pro Jahr wer-
den die Pflanzen eingepflanzt,; gepflegt und
nachgesat, sodass alle Bdume bis Ende 2027
auf der Fldche wurzeln und sich ein natur-
naher Regenwald entwickeln kann. Mit einer
Mischung aus langsam wachsenden Hart-
hdélzern und schnell wachsenden Weich-
holzern bildet er analog zum natirlichen
Regenwald Stockwerke, die von unterschied-
lichen Lebewesen bewohnt werden. Frlichte
und Samen der Bdume versorgen ebendiese
mit wichtigen Ndhrstoffen. So steigern wir
die Biodiversitdt vor Ort und mochten lang-
fristig etwa Faultieren, Végeln, Ameisen- und
Nasenbdren ein Zuhause bieten.

Vor Ort ansdssige Baumschulen unter-
stltzen das Projekt. Sie ziehen die Setz-
linge heran und pflanzen sie aus, sobald
sie gentigend Widerstandskraft besitzen.
Je nach Pflanzenart braucht das zwischen

ROSSMANN pflanzt in Nicaragua tiber 468.000 Eégume.
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der Zeitpunkt des Pflanzens zlidem vonider:
Regenzeit, da starker Niederschlag junge
Setzlinge wegspllt. Neben der Aufwertung
der Flora und Fauna kommt der Ausbau der
Infrastruktur auch der Bevolkerung vor Ort
zugute. Der Bau von Wegen beispielsweise,
um Fléchen zundchst Gberhaupt erschlie-
Ben zu konnen, ist eine von zahlreichen
MalBnahmen, die ROSSMANN mit Unter-
stltzung von Ritter Sport Nicaragua ergreift.
2023 konnten zwei Zugangsbricken sowie
Kandle und Stral3en fertiggestellt werden.

Sozialversicherungspflichtige Arbeitsplat-
ze mit Bezahlung Uber dem gesetzlichen
Mindestlohn, medizinische Erstversorgung,
Alphabetisierungskurse fir Mitarbeiter der
Baumschulen und ihre Familien, Sportan-
gebote wie ein Sportplatz, Baseballturniere
und vieles mehr sind soziale Benefits, die
mit dem Aufforstungsprojekt einhergehen.

—> Erfahre HIER mehr.

zwei und sechs Moniaten! Beeinflusst wird " “4 =


https://unternehmen.rossmann.de/nachhaltigkeit/soziale-verantwortung/aufforstung-nicaragua.html

Unser 6kologisches Engagement

fur die Zukunft

Der Jubiliimmswald schlug
2023 Wurzeln

Grof3 und stark werden sie einmal sein, mit krdftigem Stamm und aus-
ladender Krone. Bis sie zu einem Waldstlick zusammengewachsen sind,
mussen sich die mehr als 34.000 Jungbdume, die zum 50. ROSSMANN-
Jubildum am Blickeberg im Landkreis Schaumburg, symbolisch gepflanzt
wurden, aber noch ordentlich entwickeln. Voraussichtlich hundert bis
zweihundert Jahre bendétigen die Bdume, bis sie ausgewachsen sind — in
25 Jahren kénnten sie aber bereits ein Dickicht bilden.

Der ROSSMANN-Wald entsteht im Norden Deutschlands, wo das Unter-
nehmen seine Wurzeln hat. Vor nun mehr als 50 Jahren legte Dirk
RolBmann den Grundstein fur eins der gréf3ten Drogeriemarktunter-
nehmen Europas. Seither haben wir nachhaltig etwas bewegt. Daran
knipft ROSSMANN an und pflanzte mehr als 34.000 Bdume — flr jeden
Mitarbeiter einen (gemdR damaligem Stand). Die Baumvielfalt speichert
grof3e Mengen an CO,, filtert Regenwasser und bietet Pflanzen- und
Tierarten ein Zuhause.

FUr Raoul RolBmann ein besonderes Projekt, wie er im Zuge des Jubildums
deutlich machte:

,Wir méchten nicht nur feiern, sondern auch
etwas Nachhaltiges tun. Mit der Baumpflanzaktion
kénnen wir in vielen Jahren auf einen Wald zurlick-
blicken, der langfristig verbindet, stark und eng
zusammensteht — etwas, das auch uns als Unter-
nehmen ausmacht.

Auch das Gebiet am Blickeberg hat eine bewegte Geschichte hinter sich:
Man sah sich zuvor gezwungen, die Fldche komplett zu rdumen, um nach-
haltig aufforsten zu kdnnen. Die meisten Fichten, die das Areal Uber Jahr-
zehnte in Monokultur bestimmten, waren abgestorben. Jahre extremer
Trockenheit begiinstigten die Massenvermehrung von Borkenkdafern.
Das Insekt hat die Fichtenrinde zum Leidwesen der Forstwirtschaft zum
Fressen gern und vernichtete ganze Areale an Fichtenbestdnden. Aul3er-
dem brachten ungewdhnlich starke Stirme, wie Orkan Kuyrill im Jahr
2007 und Sturm Friederike 2018, Flachwurzler wie die Fichte in grol3em
Ausmal3 zu Fall.

Der nun mit Unterstitzung von ROSSMANN entstehende Mischwald ist
weniger anfdllig flr Schddlinge und die Folgen des Klimawandels. Hei-
mische Baumarten, die Trockenphasen besser Uberstehen und die lokale
Biodiversitdt fordern, breiten in Zukunft ihre Aste aus. So wachsen hier
kiinftig 30.000 Traubeneichen. Zudem wurden 4.000 Laub- und Nadel-
baumarten gepflanzt, darunter Bergahorn, Ldrche, Kirschbaum, Esskas-
tanie, Flatterulme und Spitzahorn. Fir die Waldrandgestaltung hat man
noch 500 Strducher und kleinwichsigere Bdume gesetzt. Gerade Eichen
und Esskastanien beheimaten viele Insektenarten. In dem aufgeforsteten
Waldgebiet kdnnen in Zukunft die Tierarten anderer Gebiete des Blcke-
bergs leben, wie Wildschweine, Muffelwild und seltenere Tierarten wie
Wildkatzen, Schwarzstdrche, diverse Amphibienarten, Feuersalamander,
Blindschleichen und Gelbbauchunken.

Der viele Regen, der 2023 fiel, hat den jungen Bdumen derweil beson-
ders gutgetan. Zuvor waren die Boden bis in die Tiefe ausgetrocknet; nun
konnten die Jungbdume besser anwachsen, als aufgrund der Trockenheit
befurchtet. Der Standort, die Qualitdt der Pflanzen und auch der Zeit-
punkt des Pflanzens haben sich bewdhrt.

Unterstitzt wird ROSSMANN bei der Baumpflanzung von ClimatePartner,

der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald (SDW) Bayern e. V., der SDW
Niedersachsen und von Foérstern vor Ort.
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Mehr als 71.500 Tier-, Pflanzen- und Pilzarten leben
aktuell in Deutschland. Fir deren Lebensgrundlagen
setzt sich die Heinz Sielmann Stiftung ein, die 1994 von
dem bekannten Tierfilmer, Autor und Moderator Heinz
Sielmann und seiner Frau Inge gegrindet wurde. Zu-
sammen mit der Heinz Sielmann Stiftung méchten wir
die Natur schitzen, sie erlebbar machen und die Biodi-
versitdt fordern. Bereits viele Projekte und Mal3hahmen
der Stiftung sind diesem Ziel zutrdglich. Mit einer mehr-
jahrigen Kooperation schlielst ROSSMANN sich dem an.

Seit Sommer 2022 fordern wir den Biotopverbund Eichs-
feld-Werratal der Stiftung. In Zusammenarbeit wurden
an dem ehemaligen innerdeutschen Grenzsteifen — dem
sogenannten Grinen Band — Streuobstbdume gepflanzt
und die artenreiche Kulturlandschaft gepflegt. Im zwei-
ten Jahr der Kooperation wurde besonderes Augenmerk
auf die Naturlandschaft Doberitzer Heide vor den Toren
Berlins gelegt. Mitte Mdrz eréffnete das neue Natur-
Erlebniszentrum in Wustermark am Rande der Déberitzer
Heide. Wisent, Wolf, Przewalski-Pferd und Rothirsch sind
als lebensgrof3e Exponate die Stars der Dauerausstel-
lung ,,Grol3e Pflanzenfresser und wie sie unsere Land-
schaft gestalten® Ab 2024 fordert ROSSMANN die Re-
naturierung von Feuchtgebieten um den Biotopverbund
Bodensee.

—> Erfahre HIER mehr.

Als Handelsunternehmen haben wir eine wichtige Rolle
bei der Beschrdnkung des Anstiegs der globalen Durch-
schnittstemperatur auf unter zwei Grad Celsius, wenn
madglich sogar 1,5 Grad. Klimaschutz geht fir ROSSMANN
daher Uber die soziale, 6konomische und Produktver-
antwortung hinaus. Wir férdern zu diesem Zweck seit
April 2020 die Stiftung KlimaWirtschaft (ehemals Stif-
tung 2°). Diese Initiative von Vorstandsvorsitzenden,
Geschdftsfihrern und Familienunternehmern fordert die
Politik auf, effektive marktwirtschaftliche Rahmenbe-
dingungen fir den Klimaschutz zu etablieren und unter-
stUtzt die Losungskompetenz deutscher Unternehmen.
Oberste Prioritdt dabei: die durchschnittliche globale
Erderwdrmung zu beschrdnken.

Uber 50 deutsche Unternehmen haben sich im Januar
2024 in einem gemeinsamen Appell auf Initiative der
Stiftung KlimaWirtschaft an die Politik gewendet. In dem
Papier ,Die Transformation als Jahrhundertprojekt” be-
kennen sich die Unternehmen zum Standort Deutschland
und den Klimazielen. Die Wirtschaft brauche unter an-
derem einen Transformations- und Energiekonsens aller
demokratischer Parteien, mehr staatliche und private
Investitionen in die Klimaneutralitdt sowie sozialvertrdg-
liche griiner Mdrkte. Gleichzeitig betont der Aufruf, dass
rechtsextreme Krdafte die Demokratie und die wirtschaft-
liche Leistungsfdhigkeit Deutschlands bedrohen.
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Unser 6kologisches Engagement

fur die Zukunft

ROSSMANN baut sezial und skelogisch 7/
hachhaltiges Wehnquartier -

Die familiengefiihrte DIRK ROSSMANN
IMMOBILIENGRUPPE plant in der Ndhe der
Firmenzentrale von ROSSMANN ein zukunfts-
fdhiges stadtnahes Wohnquartier. Ziel ist es,
sozial und ékologisch nachhaltiges Wohnen
mit hohen Komfortansprichen und damit
verbundener Lebensqualitdt zu ermoglichen
— und das in Zeiten hoher Baukosten und
fehlendem Wohnraum. Mit dem Bau mochte
die DIRK ROSSMANN IMMOBILIENGRUPPE
ein Zeichen setzen und die Bedeutung ékolo-
gischen Bewusstseins und nachhaltiger Bau-
weisen unterstreichen.

Auf einem 15.000 Quadratmeter grof3en
Grundstuck sollen 50 hochwertige mehr-
geschossige Holzhduser mit insgesamt 70
Wohneinheiten in Burgwedel bei Hannover
entstehen. Ldndliches Flair, eine gute Infra-

struktur und Stadtanbindung sowie Wiesen,

Walder und Felder zum Radeln und Entspannen machen den Stand-
ort aus. Das Wohnquartier setzt sich aus verschiedenen Wohnungs-
typen zusammen, um so den individuellen BedUurfnissen der kinf-
tigen Bewohner gerecht zu werden — von kompakten Einheiten fir
Singles und Paare bis hin zu gerGumigen Familienhdusern.

Flr die Konzeption hat die Immobiliengesellschaft ein Team aus Ar-
chitekten, Landschaftsplanern und Umweltspezialisten zusammen-
gestellt. Die Planungen sehen vor, dass die Hduser durch Erdwdrme
geheizt und mit Strom aus regenerativen Energien wie Sonne und
Wind versorgt werden. Durch ein Regenwassernutzungssystem er-
folgt die Bewdsserung der 6kologisch hochwertigen Auf3enanlagen.
Auch die Forderung von E-Mobilitdt wird durch die Installation von
Ladesdulen berlcksichtigt. Naturwiesen, regionale Gehdlze und
Wasserfldchen fordern die Biodiversitdt des Quartiers und sorgen
far ein Miteinander von Menschen und Natur.

Neben der 6kologischen ist auch die soziale Nachhaltigkeit wichtig:
In einem Gemeinschaftshaus konnen die Bewohner der Siedlung fir
Familienfeiern oder Nachbarschaftstreffs zusammenkommen. Spiel-
pldtze, Uberdachte Bereiche oder Co-Workingspaces tragen dazu
bei, die soziale Nachhaltigkeit in Form eines nachbarschaftlichen
Miteinanders zu intensivieren.

Das Ergebnis ist ein anspruchsvolles Projekt mit Strahlkraft Gber
Hannover hinaus, dem in seiner Funktion eine Vorbildwirkung zu-
kommen soll. Die Bauarbeiten der 41 bis 113 Quadratmeter

grof3en Wohnungen kdénnen voraussichtlich 2025 beginnen. @ IMMOBILIEN

A
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%
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Unser 6kologisches Engagement

in der ROSSMANN-Zentrale
3 O 5 0 O In der Verwaltungszentrale in Niedersachsen setzen wir auf Geothermie

zum Heizen und Kuhlen — eine umweltfreundliche Lésung zur Ener-

Auf dem Dach der Verwaltungszentrale befindet
sich eine 3.500 m? grof3e Photovoltaikanlage.

giegewinnung. Mit der regenerativen Energieerzeugung schonen wir
unseren Planeten, da sie wesentlich weniger CO_-intensiv ist als die
Erzeugung uber fossile Brennstoffe. Wdrme, die unterhalb der Erd-
kruste mit jedem Meter weiter zunimmt, wird hierflr aus der Erde be-
zogen. Um zu kithlen, wird die Uberschusswérme aus dem Haus tiber
die Decken- und Ful3bodenheizung ins Erdreich abgefihrt und im

Untergrund gespeichert.

Die ROSSMANN
Uber die Jahre ist es uns gelungen, das System auf ein Optimum
th"a{e einzustellen, sodass aktuell das gesamte Potenzial der Wéarme- und

Kdltegewinnung ausgeschdpft wird.

Der verantwortungsvolle Umgang mit | | Q)
der Umwelt ist Teil unserer Unterneh- g 4
menskultur. Als weltweit tatiges Unter- ,
nehmen leisten wir einen Beitrag zum

Umwelt- und Klimaschutz. So ist unser Mehr ul),s ik éin Dﬂ(‘,h ‘JS(

Umweltmanagement darauf ausgerich-

tet, die Auswirkungen samtlicher Pro- e s — - _ , ,
Y ) 2008 in Betrieb genommen und gewinnt Lichtenergie, die zu 100 Prozent in das Stromnetz eingespeist

Zesse d Uf d e OkOSUSteme SO gen ng wird. Damit gehdrt die Anlage zu einer der grof3en Photovoltaikanlagen in Hannover und liefert fur circa

wie moguch 7U halten. Die ROSSMANN- 40 Haushalte Strom. Im Jahr 2020 ist auf dem Dach der Verwaltung ein weiteres Griindach entstanden,

Z + l . . . . B . . L f das Pflanzen und Tieren einen Lebensraum bietet. Die Verwaltungszentrale hat damit 3.800 m? begriinte
entrate Ist €in g Utes elsple ur Dachfldchen, die vor allem einer verbesserten Warmeddmmung im Winter und als Hitzeschild im Sommer

unseren ékologischen Anspruch. dienen. Die Pflanzen reinigen zudem die Luft von Staub und Schadstoffen.

—_ . ::; "II— .- - - : - — _;_.r:" I:rs. X

Auf dem Dach der Verwaltungszentrale befindet sich eine 3.500 m2 grol3e Photovoltaikanlage. Sie wurde




Unser 6kologisches Engagement
in der ROSSMANN-Zentrale

20

Mitarbeiter kbnnen wdhrend der Arbeitszeit an
20 Ladepunkten kostenfrei Strom tanken.

Medernisierter
Pkw- Fuhrpark

Das Unternehmen ROSSMANN wdchst, ent-
sprechend wdchst auch die Pkw-Flotte fir
dienstliche Fahrten. Unser Ziel ist es, den-
noch die Emissionen so niedrig wie méglich
zu halten. Dabei setzen wir auf spritsparen-
de Varianten in den jeweiligen Fahrzeug-
klassen und die kontinuierliche Moderni-
sierung des Fuhrparks. Im Jahr 2022 haben
wir etwa die Zahl der Fahrzeuge mit elekt-
rischem Antrieb von 12 auf 18 aufgestockt;
2023 kamen 33 weitere E-Autos hinzu.
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E-Autes wind E-Bikes
(aden gratis

Wer bei ROSSMANN arbeitet und sich flr ein
Elektroauto entscheidet, profitiert doppelt:
Mitarbeiter kdnnen wdhrend der Arbeitszeit
an 20 Ladepunkten kostenfrei Strom tan-
ken und haben auf diese Weise gleich einen
Parkplatz fur sich reserviert. Das Angebot
der Elektrotanksdulen wird mit Ausweitung
des Fuhrparks um elektrisch betriebene
Autos erweitert. Um die Attraktivitdt fur die
E-Mobilitdt weiter zu fordern, wurden 2021
am Standort Burgwedel vier Ladesdulen fir
E-Bikes in Betrieb genommen. Der Ausbau
der Ladeinfrastruktur wurde ebenfalls beim
Bau unseres neuen Lagers in Burgwedel be-
ricksichtigt. Ab Inbetriebnahme des Stand-
ortes konnen so zehn weitere Autos und
zehn E-Bikes geladen werden.

Bei den firmeneigenen Filialen von
ROSSMANN sind Elektrotanksdulen auf
den Parkpldtzen fir unsere Kunden in
Planung. Als Pilotprojekt verfligen aktu-
ell die Filialen in Weiden, Grol3 Schwilper,
Schwarzenbach, Altenstadt und Zwickau
Uber Ladesdulen. Bei Mietobjekten ist bis-
lang in Jena seitens des Vermieters Lade-
infrastruktur installiert worden.

Mobil Emissionen
elhsparen

Wo wir kdnnen, sparen wir Emissionen. Fur
kurze Wege, wie etwa das Pendeln zwischen
den Verwaltungsstandorten in Burgwedel,
stehen unseren Mitarbeitern kostenlose
Fahrrdder und ein Volkswagen e-Golf zur
Verfligung. E-Bikes und E-Lastenfahrrader
ergdnzen das Angebot. ROSSMANN-Mit-
arbeiter kdnnen zudem seit Mdrz 2019 ein
Dienstfahrrad leasen — unternehmensweit
waren es seither bereits 8179 Fahrrdder
(Stand 31.08.2023).

Wer mit dem Fahrrad zur Arbeit fahrt, for-
dert nicht nur seine Gesundheit, sondern
schont auch den Geldbeutel und leistet
einen Beitrag fir die Umwelt. Daridber hin-
aus wurde 2016 auf Mitarbeiter-Initiative
eine Mitfahrzentrale gegriindet, die die
gemeinsamen An- und Abfahrten von
Kollegen organisiert.

LD



Unser 6kologisches Engagement

in der ROSSMANN-Zentrale

LD

Blithwiesen wind |ebensréime fiir Insekten &3

Bienen, Insekten, Vogel, Kafer und Fliegen — um etwas zu ihrer Erhaltung beizutragen, pflan-
zen wir vor der ROSSMANN-Zentrale in Burgwedel jedes Jahr eine Blumenwiese an. Rund 50
verschiedene Pflanzenarten sind hier heimisch. Eine Besonderheit versteckt sich zwischen den
Pflanzen. Vier Bienenstécke mit vier Vélkern (bis zu 180.000 Bienen) nutzen die Wiese als ihr
Zuhause.

ROSSMANN unterstitzt zudem seit 2021
als Blihpate die Gemeinschaft AgriCo.,
ein Zusammenschluss aus Ackerbaube-
trieben in Niedersachsen, der sich fir die
Gestaltung von Blihfldchen und Bienen-
weiden einsetzt. Auch die ROSSMANN-
Logistik schafft neue Lebensrdume flr
unzdhlige Tier- und Pflanzenarten. So
haben Mitarbeiter an den Logistikstand-
orten Kiel, Brehna und Landsberg Wild-
blumenwiesen gepflanzt. Sie bieten
Platz fir artenreiche Biotope, die in den
- vergangenen Jahren an Diversitdt ge-
wonnen haben. An neuen ROSSMANN-
Standorten wird die Begrinung von

freien Fldchen ebenfalls konsequent mit-
gedacht.

Besonders gelungen umgesetzt wurde dies bei dem Bau des 2024 erdffneten Logistikzentrums fir
das Regionallager Burgwedel und ROSSMANN-Online. Gemeinsam mit dem Umweltzentrum der
Region Hannover wurde ein Pflanzplan mit heimischen Stauden, Grdsern und Gehélzen erstellt,
der besonderen Mehrwert fir Insekten und Vogel bietet.
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Die hochwertigen Lebensmittel, die in der ROSSMANN-Kantine auf dem Speise-

plan stehen, haben kurze Reisen hinter sich. Neben Saisonalitdt wird Wert auf
Regionalitdt gelegt, um lange Lieferwege zu vermeiden. Der Speiseplan bietet
jeden Tag mindestens eine vegetarische Option und oft eine vegane Variante.

Insgesamt wird hier Wert gelegt auf eine gesunde und ausgewogene Erndhrung
— zumeist in Bio-Qualitat.

In so grol3en Firmenkantinen, wie ROSSMANN sie in Burgwedel, Landsberg und
Kiel fir alle Mitarbeiter unterhdlt, bleiben auf den Tellern und in der Kiiche
taglich Lebensmittel Gbrig. Um der Lebensmittel-Verschwendung nachhaltig
entgegenzuwirken, stellt das Unternehmen ReFood aus den Resten Strom und
Wdrme in Biogasanlagen her.

Wir schauen weiter Gber den Tellerrand hinaus: 2023 konnten wir in Burgwedel
unsere modernisierte Kantine in Betrieb nehmen. Ganz wesentlich kamen bei
dem Umbau nachwachsende Rohstoffe wie verschiedene Holzelemente zum
Tragen. Auch auf die Wiederverwendbarkeit von Bauteilen wurde geachtet.
Um den Primdrenergieverbrauch niedrig zu halten, kommen nun Warmepumpen
far die Laftungstechnik zum Einsatz, die Kliche der Kantine besitzt ein Energie-
managementsystem. Aul3erdem verfligt der Neubau iber eine Dachbegriinung
far Insekten, eine LED-Beleuchtung sowie eine Dreifach-Verglasung.

LD



Unser 6kologisches Engagement

im Drogeriemarkt

Die Gestaltung unserer ROSSMANN-Markte ist auf die
Bedurfnisse unserer Kunden ausgerichtet und wird mit
Blick auf 6kologische, 6konomische wie auch soziale
Nachhaltigkeitsaspekte konsequent verbessert.

Alle neuen Filialen und Umbauten werden entsprechend geplant und erhalten
ein modernes, emotionaleres Ladenbild — modulare Fassadengestaltung, grol3-
zUgige Flachen, neue Farben und Formen der Warenprdsentation, indirekte
Aus- und Beleuchtung des Verkaufsraumes sowie eine komplett modifizierte
Kategorie- und Sortimentssystematik zur besseren und schnellen Kundenorien-
tierung. Unser Ziel: Drogeriemdrkte zum Wohlfiihlen zu konzipieren, die mehr
als nur die gesetzlichen Nachhaltigkeitsvorgaben erfillen.

Dazu gehort auch, dass wir bei der ressourcenschonenden Reinigung unserer
Filialen auf nachhaltige Reinigungsmittel und recyclingfdhige Materialien achten.




Unser 6kologisches Engagement
im Drogeriemarkt
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Sowohl bei neuen, eigenen Bauprojekten
als auch bei dem Ausbau angemieteter Fla-
chen achtet ROSSMANN darauf, betriebsop-
timiert zu planen und ressourcenschonend
zu bauen. Auf diese Weise kann der Strom-
verbrauch gesenkt und der CO,-FuBabdruck
einzelner Filialen vergleichsweise geringge-
halten werden.

Das betrifft unter anderem den Einsatz
umweltvertraglicher Materialien sowie um-
weltgefdhrdende- oder -schddigende Werk-
stoffe und Bauprodukte zu reduzieren, ver-
meiden und entfernen. Die Klimatisierung
und LUuftung der Verkaufsstellen mittels
Wdarmerickgewinnung wie auch der Einbau
von Luft-Warmepumpen sind dem Ziel,
CO,-Emissionen zu reduzieren, zutrdglich.
Nebst dem Einbau von Sonnenschutzmali-
nahmen und Vorddchern dient die Integra-
tion von Steuerungen der Stromlasten Uber
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik
dem Ubergeordneten Ziel, moglichst nach-
haltige Verkaufsstellen zu bauen.

Die Moglichkeiten, Nachhaltigkeitsaspekte
beim Bauen unserer Eigenobjekte zu inte-
grieren, sind vielfdltiger als bei den Miet-
objekten, da wir als Eigentimer einen gro-
Beren Handlungsspielraum besitzen. Wir
prifen bei dem Erwerb einer Bestandsim-
mobilie die vorhandene Gebdudesubstanz

R
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zundchst grindlich, um dem dkologisch
sinnvolleren Bestandserhalt mitsamt Sa-
nierung den Vorzug gegenlber Abriss bzw.
Ersatzneubau zu geben. Unsere Optionen
Nachhaltigkeitsaspekte zu integrieren,
schépfen wir dann nach Mdéglichkeit aus. So
verwenden wir etwa Flachddcher mit Dach-
begrinung, welche die wdrmeddmmende
Wirkung verbessert, Regenwasser zurlck-
hélt und Tieren und Pflanzen als Lebens-
raum dient. Ein positiver, nicht unerhebli-
cher Nebeneffekt aul3erdem: die Reinigung
der Luft von Staub und Schadstoffen.

0.0
AUSBLICK

In Zukunft werden wir unsere Filialen mit
Photovoltaikanlagen ausstatten und bei

Bedarf nachristen. Bisher gibt es eine Pho-
tovoltaikanlage in Grol3 Schwlper, weitere
Bauvorhaben werden wir 2024 abschliel3en.
Nicht nur hier nutzen wir regenerative Ener-
gien — auch Elektromobilitdt, die sich im
Ausbau der Ladesdulen auf unseren Fldchen
dulert, spielt eine wesentliche Rolle.

P10



Unser 6kologisches Engagement

im Drogeriemarkt

Wie viel Strom wird in den ROSSMANN-
Filialen verbraucht und wo gibt es
Einsparpotenziale?

Im Zuge unseres mit dem DENA-Award ausgezeichneten Energie-
managements haben wir in allen Filialen digitale Stromzdhler und
Untermessungen installiert, die den Verbrauch fir Beleuchtung,
Klimaanlagen und Liftungssysteme messen. Diese moderne Technik
hilft uns nicht nur Energie zu sparen und Ressourcen zu schonen,
sondern trdgt auch zu einem angenehmen Einkaufserlebnis in den
ROSSMANN-Filialen bei.

71

Den Schalter
umlegen!

Gemeinsam weniger verbrauchen
Wir geben volle Power fiir weniger
Verbrauch. Indem wir unseren Energie-
verbrauch genau im Blick behalten,
identifizieren wir gezielt Bereiche, in
denen wir effektiv Energie einsparen
kénnen. Durch die Zusammenarbeit mit
unseren Mitarbeitern und Kunden
konnten wir wertvolle Ideen sammeln,
die wir nun Schritt fir Schritt umsetzen.

LD
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Die umfassende Analyse unserer Stromverbrauchsdaten und
die Herausforderungen auf dem Energiemarkt haben uns
motiviert, eine Reihe von Energiesparmal3nahmen zu ergreifen.

Unter anderem schalten wir daher die Beleuchtung in unseren

Filialen ab wo es mdglich ist und deaktivieren die Werbebe-
leuchtung auf3erhalb der Geschdftszeiten. Wir installieren und
justieren Prdsenzmelder, setzen Ddmmerungsschalter und
Zeitschaltuhren ein und nehmen Feinabstimmungen an den
Steuerungsparametern unserer Gebdudeleittechnik vor, um
den Energieverbrauch zu optimieren. Mit der Einfiihrung eines
einheitlichen Energiemonitorings und den Daten aus der Ge-
bdudeleittechnik lassen sich so kontinuierlich Rlickschlisse
und VerbessérUhgsvorschldge ableiten, um die Energieeffizi-
enz weiter zu steigern und die zukinftigen Anforderungen an
einen nachhaltigen und ressourcenschonenden Umgang mit -
Energie zu erflllen. 5

Die Bemuhungen haben sich gelohnt: Durch deutschland-
weite Energiesparmalinahmen sowie das konsequente
Umristen konventioneller Beleuchtung auf LED lag der
Verbrauch unserer Filialen 2023 bei 196,38 GWh (Stand:
13.03.2024). Das bedeutet, dass das Unternehmen trotz
stetiger Expansion 42,44 GWh an Strom einsparen
konnte — damit sind unsere Einsparungen so hoch, wie
12.545 Haushalte in Deutschland innerhalb eines Jahres
verbrauchen.*

So haben wir schlief3lich den Ausstof3 von CO, um 14.600
Tonnen verringert (Energiemix unseres Energieversorgers
fiir 2022). Folglich konnte ROSSMANN im Jahr 2023
durch Stromeinsparungen so viel CO, einsparen, wie bei
62,66 Millionen Kilometer Fahrt mit einem Benzin-Auto
entstehen**

0.0
AUSBLICK

Unser Ziel ist es, den Stromverbrauch von ROSSMANN
weiter zu senken und 2024 unter 200 GWh zu halten.
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Ein anschauliches Beispiel fir den Erfolg ist die
Entwicklung der ROSSMANN-Filiale in Hannover-
Herrenhausen. Nach Umsetzung der Energiespar-
malnahmen verbrauchte die Filiale sogar 43 Pro-
zent weniger Energie als im Vergleich zu 2022. Der
fir 2023 prognostizierte Verbrauch der Filiale fiel
damit von 136.000 kWh auf 78.000 kWh — dies
entspricht 19,95 Tonnen weniger CO_, die unsere
Umwelt belasten.

Ein grol3er Teil dieser getroffenen Verdnderungsmal3-
nahmen ldsst sich auf jede unserer ROSSMANN-

Filialen Ubertragen. Hierbei entstehen nicht immer
identische Einsparpotenzialen, aber Ansatzpunkte
zur Energieeinsparung gibt es in all unseren Filialen.

LD


https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Umwelt/UGR/private-haushalte/Tabellen/stromverbrauch-haushalte.html
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Unser 6kologisches Engagement
im Drogeriemarkt

Resseurcenschonende Technik

Die Haustechnik eines ROSSMANN-Marktes wird vollautomatisch
Uber ein Gebdudeleittechniksystem gesteuert. Es wertet alle Daten
aus, macht sie sichtbar und verhindert unékonomischen Fehlbetrieb.
Das System unterstltzt uns mafigeblich dabei, Energiesparmal3-
nahmen und deren Potenziale kontinuierlich zu erkennen und
zielgerichtete Malinahmen anstol3en zu kénnen. Denn modernste
Technik bei der Heizung, Klimatisierung, Beltftung und Beleuchtung
spart nicht nur Energie, sondern hdlt auch den CO,-Ausstol3 gering
und schont die Umwelt.

Energiceffiziente Beleuchiwng

In den Filialen wird auf den Energieverbrauch geachtet und — wo
ndtig — mit neuer Technik nachgertstet. Neue Filialen werden di-
rekt mit LED-Technik ausgestattet. Neben dem geringeren Strom-
verbrauch sind die ldngere Haltbarkeit der Lampen und daraus
resultierend die verringerten Wartungsarbeiten wesentliche Vor-
teile. Auch unsere Lagerstandorte werden nach und nach auf LED-
Beleuchtung umgerulstet. Die Anpassung der Aul3en-, Werbe- und
Schaufensterbeleuchtung bringt zudem ein Einsparpotenzial von
zwei Prozent gegentber dem durchschnittlichen Verbrauch mit sich.
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Gemeinsaum recyceln

liiftung & Klimadisierung

Der Einsatz moderner und stromsparender Anlagen hilft, den Strom-
verbrauch zu reduzieren. Je nach Temperatur werden die Filialen
durch den Einsatz von Klima-Liftungen mit Warmertckgewinnung
gekuhlt oder erwdrmt. Sensoren ermdglichen bedarfsgerechtes
Heizen. Die Liuftungsanlagen werden energieoptimiert gesteuert

— je hoher der CO,-Gehalt der Luft in den Filialen ist, desto mehr
Frischluft wird von auf3en in den Markt geleitet. Das heil3t, die
Beluftung und Klimatisierung werden kontinuierlich aufeinander
abgestimmt, immer unter Bericksichtigung der
Gegebenheiten in der ROSSMANN-Filiale.

,
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Ganz gleich, ob als Privatperson oder

als Unternehmen - jeder kann etwas dazu beitragen,

bewusster und nachhaltiger mit Ressourcen umzugehen. Hinweise
zu dem richtigen Umgang mit Wertstoffen bieten Informationen in
unseren Filialen. Sie zeigen den Kunden, was in welchen Abfall
gehdrt. Zum Beispiel werden dort Folien, Pappen, Energiesparlam-
pen oder Batterien sortenrein gesammelt und anschlie3end in die
Entsorgungszentren von ROSSMANN gebracht.

LD



Die Digitalisierung unserer Filialen
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Scanne einfach selbsi

Digitalisierwng whd lwsvatisn
verantreiben

Bei ROSSMANN setzen wir taglich eine Vielzahl an innovativen Aktivi-
taten um, um in unseren Unternehmensabldufen und in den Filialen
Effizienz und zukunftsorientiertes Handeln voranzutreiben. Dabei wird
ausschlief8lich Technologie genutzt, die dazu beitrdgt, definierte Auf-
gabenstellungen zu l6sen und einen echten Mehrwert zu liefern.

Aktuell befinden sich zum Beispiel 255 Filialen in einer Testphase flr ein
neues Projekt: Unser fiir Kiinstliche Intelligenz (KI) zustdndiges Team hat
einen Chatbot entwickelt. Ob per Text- oder Sprachbefehl, auf Deutsch
oder in einer anderen Sprache: Der auf ChatGPT basierende Bot macht
tausende Seiten Handbicher und Handlungsanweisungen als Informati-
onsbasis nutzbar und liefert den Kollegen auf Fragen zum Tagesgeschdft
in Sekundenschnelle Antworten. Diese technologische Neuerung trdgt
nicht nur zur Steigerung der Zufriedenheit von Kollegen bei, sondern ver-
bessert auch die Qualitdt unseres Kundenservices.

In der Zentrale wiederum kdnnen unsere Mitarbeiter zum Beispiel ein an
ROSSMANN angepasstes ChatGPT nutzen. Und auch unsere technischen
Systeme entwickeln wir stets weiter: 2023 haben wir in unserer Zentrale
unter anderem eine Servermigration umgesetzt. So benétigen wir weniger
Server bei gleicher Arbeitskapazitdt — durch diese Stromeinsparung
konnen wir unseren Ressourcenverbrauch reduzieren.

Vor diesem Hintergrund stol3en wir in den
Filialen immer neue Digitalisierungsprojekte
wie unsere Selbstbedienungskassen an. Self-
Checkout (SCO)-Kassen bieten eine erweiter-
te Mdoglichkeit, Einkdufe schnell und unkom-
pliziert selbst zu scannen. Aus Kundensicht
haben sie den Vorteil, dass das Anstellen an
den Kassen oft entfdllt und der Kunde die
Abkassierzeit selbst bestimmen kann. Die
Erfahrung hat gezeigt, dass, gerade wahrend
Frequenzspitzen im Tagesgeschdft, SB-Kas-
sen eine echte Zeitersparnis mit sich bringen
konnen. Zusdtzlich wird die Belastung der
Mitarbeiter in diesen Frequenzspitzen im Fi-
lial-Tagesgeschdft reduziert.

Daher wurde das Angebot an Selbstbedie-
nungskassen 2023 deutlich ausgebaut — mit
aktuell 1.890 SCO-Kassen in 697 Filialen bie-
tet ROSSMANN das weitreichendste Angebot
selbstbestimmten Bezahlens im Drogerie-
handel. Bis Ende des Jahres hat ROSSMANN
zum Ziel gesetzt die Anzahl der Selbstbedie-
nungs-Maébel auf 2.500 zu erhéhen sowie
diese in dann 1.000 Filialen anzubieten.




Die Digitalisierung unserer Filialen )
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S Kundenkarte von
ROSSMANN, mit der
Kunden Vorzlige wie

Die App ist die digitale

z. B. Angebote und
Coupons nutzen sowie
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Drogeric-App Deutschlands 4 %

Rein digital, praktisch und immer dabei: ROSSMANN hat seine Kundenkarte von An-
fang an digital gedacht. Seit 2015 gibt es mit der ROSSMANN-App eine rein digitale
Kundenkarte anstatt einer Plastikkarte fur das Portemonnaie. Wir nutzen die App,
um Services fir Kunden digital anzubieten. Sei es der Werbeprospekt, die ROSSMANN
babywelt oder die Vielzahl an Coupons — von diesen werden tdglich mehrere hun-
derttausend von unseren Kunden digital eingeldst. Damit entfallen auch der papier-
und ressourcenintensive Druck von Papier-Coupons und deren Briefversand. Mit
mehr als 7,5 Millionen monatlich aktiven Nutzern ist die ROSSMANN-App die nutzer-
stdrkste Drogerie-App Deutschlands. :

Anfang 2024 erhielt sie eine neue Funktion: Einkaufen und mit den beliebten App-

Coupons sparen geht jetzt auch bequem und einfach von zuhause aus. Die neue . :I | =
ROSSMANN-App ermdglicht Onlineshopping mit Lieferung direkt vor die Haustur Kundenkarte oo
oder in die Filiale. Das noch userfreundlichere Konzept, eine optimierte Suchfunk-
tion und das frische Design ermdglichen es App-Nutzern nun Ubersichtlich auf der
Startseite aktuelle Top-Angebote und personliche Lieblings-Coupons zu finden. Der
Relaunch der App unterstreicht ROSSMANNs Kerngedanken, allen Kunden ein
intuitives und vor allem individuelles Einkaufserlebnis nach eigenen Bedlrfnissen

zu ermoglichen.




Unser 6kologisches Engagement

im Marketing

Griie Themerwielfalt in unseren Magazinen

Die in den Filialen kostenlos ausliegenden Print-Magazine ,Centaur® und ,babywelt” bieten
unseren Kunden eine Vielzahl an bunt gemischten Artikeln, durch die sie bldttern konnen.
Neben den Informationen rund um das umfangreiche Sortiment legen wir viel Wert auf

A
"/ DAS CLUBMAGAZIN @
das Thema Nachhaltigkeit. Einblicke und Servicetipps hierzu bieten wir auch ROSSMANN- ZN\ b b __ 2 | eLt rossmann.de/babywelt
Mitarbeitern in unserem internen Magazin ,,Dialog* ' ;s a 9 - 0 o 0o
R 118 A |
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Nackhaltige Werbemittel _ & e
Ny _SZin- Eins fitg'qjey =
Um unndtigen Ressourceneinsatz flir Werbemittel wie die Beilage von ROSSMANN von vorne- a y )
; Tzt 4t dTel . - - » >

o . o . 3 . q Ku ;
herein zu vermeiden, fihren wir Postleitzahl-Befragungen durch, auf Basis derer wir unsere ey . -
Verteilgebiete optimieren. Bei der Entwicklung von Werbemitteln achten wir darauf, das fir ; PEI L einen pogyc el o) / KLEIN, ABER o8

’ , .

So V'erSChafft man

den jeweiligen Einsatzzweck nachhaltigste Material auszuwdhlen. e . W _—— Perfeon g e

April 2023

o

ND KNépE,

Seit Uber zehn Jahren drucken wir unsere Papierwerbemittel gro3tenteils auf FSC®-zertifi-
ziertem Papier. Damit stellen wir sicher, dass die Wdélder, aus denen das Papier stammt, nach
besonderen 6kologischen und sozialen Kriterien bewirtschaftet werden. Bei Werbemitteln
aus Kunststoff wéhlen wir priorisiert recyceltes Material und PVC-freie Kunststoffe. Dabei

YERMISSEM
was Familien nach Fehlgeburten
Brauchen = wnd was nicht

FEIERN
Wits G burtstagskindern

konsequent im Blick: die Formstabilitdt der Produkte, sodass sie langfristig halten. Schulhefte | R
und weitere Papiererzeugnisse im Sortiment und im Unternehmen wurden 2016 auf e
Recyclingpapier umgestellt. Unsere bundesweite Werbuhg und der Schreibwaren-
prospekt sowie seit 2022 unsere Magazine ,Centaur” und ,babywelt” sind ebenso

aus 100 Prozent Recyclingpapier und allesamt mit dem ,,Blauen Engel“'zer-tifiziert.

rossmann.de/centaur

2023 haben wir die Nachhaltigkeit unserer Werbemittel weiter verbessert. Far die Beildge ver-
wenden wir nun dunneres Papier. Der Materialeinsatz konnte damit um 1.056 Tonnen Papier ; 3
pro Jahr reduziert werden. Das hat gleich mehrere Effekte: Zum einen wiegt diinneres Papier

weniger und verringert so die Belastung durch den Transport der Beilage. Zum anderen haben . .
alle beschriebenen Ma3nahmen den Vorteil, dass weniger Wasser fiir die Herstellung von Re- g.'
cyclingpapier benstigt wird und der Energieverbrauch verringert wird. So kénnen wir auch in

dieser Hinsicht natirliche Ressourcen schonen und Treibhausgasemissionen reduzieren.
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Tragetaschen sind ein praktisches Mittel, um
Einkdufe sicher zu transportieren. Der Bedarf ist
entsprechend grol3. Mit einer nachhaltigen Tra-
getasche kénnen wir demzufolge einen grof3en
positiven Einfluss auf die Umwelt nehmen.

Neben einer Papiertragetasche aus braunem,
FSC®-zertifiziertem Recyclingpapier fihren wir
Mehrwegtragetaschen und Kunststofftrageta-
schen. Letztere haben wir weiterentwickelt. Im
Mai 2022 ist die Produktion von Tragetaschen
aus Altfolie, die bei ROSSMANN gesammelt
wird, angelaufen. Und die Tragetasche wird bei
unseren Kunden immer beliebter: Bisher wurden
schon 26.300.000 Kunststofftaschen unter Be-
rdcksichtigung des Ansatzes produziert — allein
2023 waren es 16.152.319 Stuck. Der grol3e Vor-
teil der Recyclingtaschen fir unsere Kunden

ist ihre Wiederverwendbarkeit, da sie reil3fester
sind als Papiertragetaschen.

Die Tasche ist das Resultat eines aus sechs
Schritten bestehenden geschlossenen Kreis-
laufes: Transportverpackungen, die in den
ROSSMANN-L4Ggern zusammenkommen,
werden gesammelt und fur die Zerklei-
nerung weitergeleitet. Bei dem Hersteller
fliel3t die zerkleinerte Altfolie in den Kreis-
lauf ein, der fUr die sogenannte eco-Loop-
Tragetasche vollzogen wird. Der gewonne-
ne Wertstoff wird dem Produktionsprozess
beigemischt, womit ROSSMANN den Ansatz
der Mengenstrombasis verfolgt. Konkret:
Die neuen Tragetaschen bestehen anteilig
aus Altfolie von ROSSMANN. Das Ziel ist es,
350.000 Kilogramm Verpackungsmaterial
wiederzuverwerten und in den Kreislauf ein-
flie3en zu lassen.

Neben der Materialverwertung war die Re-
duktion der CO_-Emissionen ein wesentli-
cher Treiber des Projektes. Der CO_-Fuf3ab-
druck einer Tasche aus recyceltem Material
ist um die Hdlfte geringer als der einer
Tasche aus Kunststofffolie. Zum Vergleich:
Wdhrend 1.000 Taschen aus neuem Plastik
zu einem CO,-Ausstol3 von 61,75 Kilogramm
fihren wirden, liegt er bei unseren wieder-
verwendbaren Recyclingtaschen bei ledig-
lich 29,3 Kilogramm.
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,Wir werden als Unternehmen nur nachhaltiger,
wenn wir unsere Mitarbeiter begeistern und
mitnehmen. Das bedeutet, dass wir sie integrieren,
dass wir ihnen die Wertschatzung entgegenbringen,
die sie verdienen und dass wir Diskussionen
und Foren schaffen, in denen sich Mitarbeiter
austauschen kénnen.*

— Raoul RolBmann, Sprecher der Geschdaftsfihrung —
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Unsere Mitarbeiterverantwortung

in Kirze

Mitarbeiterverantwertung

Wir messen unseren Erfolg

Unser Ziel ist es, ...

Was wir dafiir tun

Ein attraktiver

ROSSMANN hat es auf Platz 16 der ,World’s

... als Arbeitgeber weiterhin

ROSSMANN schafft ein attraktives und faires Arbeitsumfeld fir seine

Arbeitgeber sein Best Employers® von ,Forbes“ geschafft. Im attraktiv zu bleiben und unser Mitarbeiter. Dies gelingt unter anderem Uber eine faire Entlohnung,
Vergleich zu anderen deutschen Einzelhdnd- Engagement auch im ndchsten Benefits wie zusdtzliche betriebliche Leistungen Uber den Tariflohn /\ ”
lern haben wir Platz 1 erreicht und branchen- Jahr durch sehr gute Platzierun- hinaus und flexible Arbeitszeitmodelle, die sich an die jeweiligen \ II z/
unabhdngig Platz 3 in Deutschland. gen wie etwa in der Liste ,Worlds Bedirfnisse der Mitarbeiter anpassen. J
best Employer” von ,Forbes® T
Unsere Bemuhungen hinsichtlich etwa der erkennen zu koénnen.
Chancengleichheit und Talententwicklung
unserer Mitarbeiter spiegeln sich auch in
der Anzahl der Personaleintritte wider: 2023
haben Uber 7100 Menschen eine Beschdfti-
gung bei ROSSMANN begonnen.
Fort- und Im Jahr 2023 hat ROSSMANN seinen Mitarbei- ... das Fort- und Weiterbildungs- ROSSMANN sichert nicht nur Arbeitspldtze, sondern schdtzt seine Mit-

Weiterbildung tern rund 1.400 Seminare, Webinare und ex- angebot stetig weiterzuent- arbeiter als grofites Gut. Die personliche Entwicklung und gezielte qua-
terne Fort- und Weiterbildungen ermdglicht. wickeln. Auch das Angebot an lifizierte Weiterbildung der Mitarbeiter sieht ROSSMANN als zentrale
Uber 15.000 Teilnehmer nutzen das umfas- E-Trainings wird fortlaufend Aufgabe. Interne Seminare, Veranstaltungen, Forderkreise und externe
sende Angebot. Zuletzt haben wir unsere di- ausgebaut, damit alle Mitar- berufliche Fortbildungen sorgen daflir, dass sich die Mitarbeiter weiter-
gitale E-Learning-Plattform, die ,ROSSMANN- beiter bei ROSSMANN erreicht entwickeln kdnnen. Neben dem umfangreichen Seminarangebot im
Lernwelt®, rundum erneuert und noch mehr werden. eigenen Seminarzentrum ist vor allem das ROSSMANN eigene E-Learning
Kurse in das Angebot aufgenommen. ein wichtiges Instrument der Weiterbildung. Mit Erfolg: So hat 2024 das

eLearning Journal die zehnminutigen digitalen Trainings zu den sieben
Auf3erdem bildet ROSSMANN seine Fih- Vielfalts-Dimensionen in der Kategorie Lernnuggets ausgezeichnet.
rungskrdfte weiter: Das ,,Leaders Lab“ ist hier-
fur seit 2022 ein unternehmenslbergreifende Das ,Leaders Lab“ ist ein Entwicklungsprogramm, in welchem Flhrungs-
Entwicklungsprogramm. Ende 2023 waren krdfte aus Vertrieb, Logistik und Zentrale zeitgemdles Fihrungsverhal-
bislang 320 Fuhrungskrafte im Programm ten reflektieren. Denn gute Fihrung hat einen erheblichen Einfluss auf
aktiv. 2024 kommen rund 110 weitere hinzu. die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter.
- v
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Unsere Mitarbeiterverantwortung

in Kirze

Glele

Wir messen unseren Erfolg

Unser Ziel ist es, ...

Was wir daflir tun

Anteil der Menschen
mit Behinderung

Im Jahr 2023 konnten wir den Anteil der
Menschen mit Behinderung bei ROSSMANN
leicht steigern. 4,84 Prozent der Mitarbeiter
hatten eine Behinderung und 3,98 Prozent
waren schwerbehindert.

... den Anteil der Menschen mit

Behinderung zu halten.

ROSSMANN setzt sich daflr ein, dass alle Mitarbeiter die gleichen
Chancen haben. Fir Menschen mit Behinderung und fir von Behinde-
rung bedrohte Menschen sind die Schwerbehindertenvertretung und
die Inklusionsbeauftragten jederzeit Ansprechpartner. Mit barrierefreien
Arbeitspldtzen ermdglicht ROSSMANN Menschen mit Behinderung in
der Verwaltung zu arbeiten.

Steigerung der
Ausbildungsquote

Unser Ziel flr das Jahr 2023 haben wir er-
reicht: Lag die Ausbildungsquote 2022 noch
bei 5,2 Prozent, betrdgt sie nun 6,4 Prozent.

... die Ausbildungsquote bis 2025

auf mindestens sechs Prozent
zu halten.

ROSSMANN investiert in die Ausbildung junger Menschen und entwi-
ckelt Talente. Mit 14 verschiedenen Berufen bietet das Unternehmen ein
vielfdltiges Ausbildungsangebot an.

Rund 1.780 Azubis (Stand Oktober 2023) befinden sich aktuell in einer
Ausbildung bei uns.
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Wir leben Vielfalt

ROSSMANN

ISESESES]

QLA
ROSSMANN gehort zu den

vereint

beliebtesten Arbeitgebern im
Handel. Kein Wunder: Wir bei

v

ROSSMANN leben Vielfalt.

FUr uns arbeiten Menschen aus 114 Nationen
(Stand Mdrz 2024). Vielfalt bedeutet fiir uns
insbesondere die Wertschdtzung aller Men-
schen, so, wie sie sind — unabhdngig von
ihrer Herkunft, ihrem Glauben, ihrem Alter,
ihrer sexuellen Orientierung, ihrer korper-
lichen und geistigen Fdhigkeiten oder ihrem
Geschlecht. Dazu gehéren Offenheit, Respekt,
aber auch ein Leben und Arbeiten ohne Vor-
urteile. Werte, die die Belegschaft im Be-
rufsalltag begleiten und das generations-
ubergreifende Miteinander auch zu einem
Fireinander machen. Damit sich interessierte
Mitarbeiter miteinander austauschen kon-
nen, gibt es bei ROSSMANN aul3erdem flnf
Vielfalts-Netzwerke: Colour Connection,
LGBTIQA+, Alter, Women@ROSSMANN und
Arbeiterkinder@ROSSMANN.

Hinzukommt die Betrachtung aller Individuen und ihrer jewei-
ligen Chancen. Wir erkennen Vielfalt als eine Bereicherung fir
das menschliche, fachliche und organisatorische Miteinander.
Vor diesem Hintergrund sensibilisieren wir die Mitarbeiter in
unterschiedlichen Formaten zu Vielfalt und Chancengleichheit.
Perspektivisch werden alle Mitarbeiter in einem verpflichtenden
Basistraining geschult. Seit 2023 haben bisher 22.510 Mitarbei-
ter (Stand 11.03.2024) aus dem Vertrieb, der Logistik und der
Zentrale unsere E-Trainings zur Thematik absolviert. 2024 hat
das elLearning Journal die zehnminttigen digitalen Trainings

zu den sieben Vielfalts-Dimensionen in der Kategorie Lern-
nuggets ausgezeichnet.

Keinen Platz hat Diskriminierung bei ROSSMANN. Das allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz steckt den rechtlichen Rahmen und
hilft uns dabei, alle zu informieren und zu ermutigen, gegen
Benachteiligung einzutreten. Mit Fragen, Anliegen oder Sorgen,
die das Thema Vielfalt betreffen, konnen sich Mitarbeiter seit
November 2021 zudem an die interne Vielfalts-Hotline wenden.

Die Relevanz, die das Thema fir ROSSMANN hat, wird durch die
Mitgliedschaft bei der Initiative Charta der Vielfalt unterstrichen.
Die Mitgliedschaft ist ein grundlegendes Bekenntnis zum wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Nutzen von Vielfalt und zu
Toleranz, Fairness und Wertschdtzung in der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft. Die Initiative fordert zudem den Wissens- und Erfah-
rungsaustausch unter den Unterzeichnern und unterstutzt uns als
Unternehmen bei der Umsetzung von Diversity Management.
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Bei ROSSMANN arbeiten
Menschen aus 114 Nationen.
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Wir leben Vielfalt
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Wir machen uns stark fiir Offerheit wnd Vielfalt

Unsere Belegschaft ist vielfdltig und unsere Kunden sind es auch: Taglich kaufen
1,84 Millionen Menschen aus aller Welt bei ROSSMANN in Deutschland ein; insgesamt
waren es 2023 rund 560 Millionen. DarlUber hinaus leben wir als inhabergefihrtes

Familienunternehmen unsere Werte. ROSSMANN setzt sich daher aktiv fir ein WIR in
Deutschland ein, in dem rassistische, antisemitische und fllichtlingsfeindliche Haltungen
keinen Platz finden.

,ES gibt Momente, wo man Haltung zeigen muss. Wir haben alle
eine Stimme und sollten ab und zu von ihr Gebrauch machen.*

In seiner Stellungnahme gegenlber der Presse und in einer Hausmitteilung hat
unser Geschdftsfiihrer Raoul RoSmann im Januar eine klare Position gegen den
aktuellen Rechtspopulismus bezogen. ,Rassismus, Antisemitismus und Flichtlings-
feindlichkeit haben keinen Platz in unserem Unternehmen® sagte Raoul RoBmann.
So seien die enormen Herausforderungen der Gegenwart nur lésbar mit einer Mi-
gration, was allerdings ein vielschichtiges Thema sei. Ohne Zuwanderung und die
Menschen, die bei uns leben und arbeiten wollen, funktioniere unser Land sonst
immer wenigetr.

Ahnlich GuBerte sich auch der Direktor des arbeitgebernahen Instituts der deutschen
Wirtschaft. Er warnte vor einem weiteren Erstarken des Rechtsextremismus und

negativen Folgen flr die Unternehmen. Der Prdsident des Deutschen Instituts far w
Wirtschaftsforderung sieht die Wirtschaft als grol3en Verlierer und forderte Offenheit

DEMOKRATIE

statt Abschottung. Millionen Jobs seien in Gefahr, ohne Beschdftigte aus dem Aus-

land werde sich der Fachkrdftemangel erheblich verschérfen. Im Laufe des Januars €
2024 kam es in Deutschland zu zahlreichen Demonstrationen und Kundgebungen.
Hunderttausende gingen in vielen Stddten und Gemeinden auf die Stral3e — gegen

Rechtsextremismus und fir eine lebendige Demokratie. ROSSMANN hat sich zudem

der Initiative ,#Zusammenland - Vielfalt macht uns stark® angeschlossen.



Wie bieten Benefits

16

ROSSMANN hat es auf Platz 16 der ,Forbes World’s

Best Employers® geschafft. Im Vergleich zu anderen
deutschen Einzelhdndlern haben wir Platz 1 erreicht
und branchenunabhdngig Platz 3.

Wir belegen Plaiz 16 der
besten Arbeitgeber weltweit

Das US-Wirtschaftsmagazin ,Forbes” hat erneut die Liste der welt-
besten Arbeitgeber veroffentlicht. ROSSMANN hat es dabei auf
Platz 16 geschafft — unter allen deutschen Unternehmen auf den
dritten Platz. Damit verbessern wir unsere Leistung aus dem Vorjahr
und klettern von Platz 26 um 10 Platze nach vorne. In Bezug auf
die deutschen Einzelhdndler haben wir nach 2022 erneut die beste
Platzierung erreicht.

Die Talententwicklung, die Gleichstellung der Geschlechter, das
Image, die soziale Verantwortung sowie die Bereitschaft, den eigenen
Arbeitgeber Freunden und Familienmitgliedern zu empfehlen,
wurden von Uber 170.000 Voll- und Teilzeitbeschdftigten aus

mehr als 50 Ldndern anonym bewertet. Insgesamt

sind auf der Liste 700 Unternehmen vertreten,

darunter tiber 80 aus Deutschland. Forbes FIVE]
WORLD'S BEST
Hier geht’s zur aktuellen Liste der ,Forbes EMPLOYERS

World's Best Employers®. Die ROSSMANN- sowERss oY AT
Karriereseite finden Interessierte hier.

y2Unser ROSSMANN® vernetzt

Ein schneller, standortunabhdngiger Austausch in alle Richtungen:
Das ermdglicht seit 2021 unsere ROSSMANN-Mitarbeiterapp. Sie ver-
netzt intern alle ROSSMANN-Filialen, die Zentrale sowie die Logistik
miteinander und sorgt durch eine effiziente Arbeits- und Terminko-
ordination insbesondere flr die Entlastung der Mitarbeiter vor Ort in
den Filialen. Denn hier konnen sich die Mitarbeiter mit einer kurzfris-
tigen Frage oder einem ihren Arbeitsalltag betreffenden Anliegen
unkompliziert an Kollegen deutschlandweit wenden und miteinander
in Kontakt kommen. Das fordert auch eine offene Feedbackkultur.
Dariber hinaus postet unsere Redaktion regelmdfig Artikel und wei-
tere Informationen in dem Kanal des Mitarbeitermagazins ,,Dialog*.

Mit ,Unser ROSSMANN* kénnen wir den wachsenden Anforderungen
und den Rahmenbedingungen unserer tdglichen Arbeit in Zukunft
noch besser gerecht werden kénnen. Die App ist auf Deutsch vor-
eingestellt, kann jedoch Uber die individuelle Spracheinstellung des
Smartphones in jeder beliebigen Sprache genutzt werden.

D

AUSBLICK

Unser Ziel ist es, dass noch mehr unserer Mitarbeiter von
den Vorteilen der einfachen internen Vernetzung profitieren
konnen. Dabei im Blick: die Zahl derer, die unsere ROSSMANN-
App nutzen. Wir konnten unser Ziel fur das Jahr 2023 er-
reichen, denn mittlerweile haben bereits 30.000 Mitarbeiter
ihren Account aktiviert. Diese Zahl mdchten wir weiter stei-
gern und den Austausch miteinander intensivieren. Hierflr
entwickeln wir die App stetig weiter.
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https://www.forbes.com/consent/ketch/?toURL=https://www.forbes.com/lists/worlds-best-employers/
https://jobs.rossmann.de/arbeitgeber/warum-rossmann.html

Wie bieten Benefits

4. €
Die Geswndheit unserer Mitarbei

Das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) bei ROSSMANN hat zum
Ziel, die Gesundheit und Leistungsfahigkeit aller bei uns beschdftigten

Menschen zu erhalten und zu fordern.

In Burgwedel, Landsberg, Kéln und Kiel, aber auch in unseren Filialen gibt es
diverse Angebote — von Sportgruppen, tber eine ergonomischen Sitzberatung
bis zu Massagen. Darlber hinaus bieten wir auf unserendigitalen Plot’k‘
»,ROSSMANN Lernwelt® viele Online- und Prasenz-Kurse sowie Vortrdge an, die
sich um korperliche und mentale Gesundheit, eine gute Work-Live-Balance
und weitere wichtige Themen drehen.

Zusdtzlich haben 2023 bei elf Firmenldufen deutschlandweit 411 Mitarbeiter
teilgenommen und auch bei unserer Aktion ,,ROSSMANN Fahrradsommer*
waren 466 Mitarbeiter beteiligt. Weitere Angebote wie beispielsweise gemein-
© sames Drachenboot fahren bei den ,ROSSMANN DRAGONS* wirken sich nicht
nur positiv auf die Gesundheit aus, sondern férdern ebenso die Teamkultur.

0.0
AUSBLICK

Unser Ziel ist es, gesundheitliche Pravention und Nachhaltigkeit weiterhin
miteinander zu kombinieren. Daher méchten wir unter anderem die Zahl der
teilnehmenden Mitarbeiter an der Aktion ,ROSSMANN Fahrradsommer* erh6éhen
und dazu beitragen, den Arbeitsweg umweltfreundlicher zu gestalten und parallel
einen Anreiz schaffen, etwas fir die Gesundheit zu tun.

Zudem mochten wir die Angebote weiter steigern, um alle Mitarbeiter bei einer

individuellen Forderung ihrer kérperlichen und mentalen Gesundheit zu unter-
stltzen.

A A
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Unsere 39.600 ROSSMANN-Mitarbeiter erhalten Weihnachts-
und Urlaubsgeld — und ein Ubertarifliches Gehalt. 2023 erhielten
unsere sozialversicherungspflichtigen Beschdftigten zudem
anldsslich der Inflation Ausgleichszahlungen und Gehaltsstei-
gerungen, um besser mit den wirtschaftlichen Belastungen
umgehen zu kdnnen. Damit beteiligen wir unsere Mitarbeiter
an dem Unternehmenserfolg.

DarUlber hinaus sparen sie bares Geld bei jedem ROSSMANN-
Einkauf: Einkaufsgutscheine und Mitarbeiterrabatt machen es
maglich. Gerne genutzt wird auch das Angebot des Dienstrad-

leasings. Hierbei wird ein Teil des Gehalts umgewandelt, wo-

durch eine attraktive Leasingrate fir das privat nutzbare Rad
entsteht. Mit der betrieblichen Altersvorsorge inklusive unse-
rem Arbeitgeberzuschuss konnen die Mitarbeiter per Entgelt-
umwandlung fur das Alter vorsorgen und dabei Steuern sparen.



Wir lernen niemals aus

zeitaktivitaten verschaffen. Fir diese Weiterbildungen und
Qualifizierungen sind alle Verkaufsstellen mit mehr als 4.000
Tablets ausgestattet.

BT Frvaw/t MM wab‘w"m Neue Mitarbeiter haben neben der Nutzung verschiedener
s T A e Kurse in der ROSSMANN-Lernwelt die Moglichkeit, an unseren

Um gemeinsam als Unternehmen erfolgreich Einarbeitungstagen teilzunehmen. Hierbei werden sie in die
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| ’?EE'::":,:.'::'EEEE';E?::TL Y zu sein, orientiert sich ROSSMANN an den Zentrale eingeladen, um ROSSMANN noch besser kennen zu
- S BedUrfnissen seiner Mitarbeiter. Work-Life- lernen. So kénnen sie noch mehr zu den verschiedenen Berei-
i’l : -. Balance, Selbstverwirklichung und Feed- chen des Unternehmens und der gemeinsamen Kultur erfahren.
H\._H...”__,:_. % back-Kultur sind elementare Faktoren, die In erster Linie bietet sich hier die Gelegenheit, eines bereichs-,
_ s eine immer wichtigere Rolle spielen. Dieser hierarchie- und generationsibergreifend Austauschs.Auch im
T.‘L‘f.';'l'li"’_'.'.ii‘_’,'_:,\ . s e \ —— ~ ] ——— ' p— A A BedUrfnisse nimmt sich ROSSMANN an und Bereich Vertrieb arbeiten wir daran, das Onboarding neuer Mit-
unterstlitzt alle Beschdftigten individuell. arbeiter in unseren Verkaufsstellen noch erfolgreicher zu ge-
Das Unternehmen bietet daflr viele Weiter- stalten und neben der fachlichen Einarbeitung auch Feedback-
bildungsmaBRnahmen an: Uber 1.400 interne und Entwicklungsgesprdche verstdrkt zu integrieren.
Seminare und Workshops sowie weitere
: 4 L4 ‘ berufliche Fortbildungen sorgen daftr, dass Darlber hinaus ist das eigene Seminarzentrum ,Waldhof“ in
.,.*...-Hu---------—--:::r" - :'-'" e _-iﬂ::fwu——;f-* Y ;., T TR 3 . sich unsere Mitarbeiter weiterentwickeln der Liineburger Heide schon seit den 1980er-Jahren ein Ort der
: - iy P "“_SJT — ! ! ' kénnen. Im Jahr 2023 nutzten tber 15.000 Begegnung Uber alle Unternehmensbereiche hinweg. Die Frei-
" :"5 1 | CEE T . PO & Teilnehmer das umfassende Angebot (Stand zeitseminare vor Ort bieten die Gelegenheit, sich auch aul3er-
A/ I | b ,' Oktober 2023). halb des Arbeitsplatzes auszutauschen, sich sportlich zu
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-.;a‘ L ) b ™ Napie Unsere digitale ROSSMANN-Lernwelt ist seit oder Entspannung zu finden.

verausgaben, Kreativitdt auszuleben, den Ricken zu stédrken

funf Jahren das zentrale Lernmanagement-
System flr die Mitarbeiter. Hier bieten wir m
viele Online- und Prdsenz-Kurse sowie Vor-

trdge an, die sich etwa um kérperliche und A USBL/CK

mentale Gesundheit, Kommunikation oder Unser Ziel ist es, uns auch hinsichtlich der Fortbildungen un-
Chancengleichheit und Vielfalt drehen. In serer Mitarbeiter stetig weiterzuentwickeln. Zuletzt haben wir
einem Online-Katalog kénnen Mitarbeiter hierfir Anfang 2024 unsere digitale E-Learning-Plattform, die
das gesamte Seminar- und E-Learning- ,ROSSMANN-Lernwelt”, rundum erneuert. Zudem kdénnen wir
A g Angebot einsehen und sich so schnell einen immer mehr Online- und Prdsenz-Kurse zu den unterschied-
Lo ""‘f g Uberblick tiber alle Fortbildungen und Frei- lichsten Themen anbieten.

Das Seminarzentrum SWaldhof“i /n der Luneburger '
Heide ist seit 1980 ein Ort der Begegnung
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Wir lernen niemals aus

Vertrieb, Logistik und Zentrale starten ihre Fortbildung

. O R O S S M A N N gemeinsam in gemischten Gruppen. Ende 2023 waren
@

bislang 330 Flhrungskrdfte im Programm aktiv. 2024

Le ad e rS La b kommen rund 110 weitere hinzu (Stand Oktober 2023).

Die Teilnehmer durchlaufen sieben Module, in welchen
Unser Ziel dabei: Fihrungsverhalten zu reflektieren und sieben Kompetenzfelder flr gute Fihrung bei ROSSMANN
ein gemeinsames und zeitgemdles Flihrungsverstdndnis  weiterentwickelt werden: Fihrungsanspruch und Selbst-

im Unternehmen zu entwickeln. Denn gute Flihrung hat steuerung, Kommunikation und Beziehungsgestaltung,

einen erheblichen Einfluss auf die Zufriedenheit unserer Zielfokussierung und Kundennutzen, Pragmatismus und

Mitarbeiter. Entscheidungsstdrke, analytisches Denken und Datenver-
stdndnis, Planungs- und Organisationsgeschick sowie

Das Feedback der Teilnehmer zu Inhalten, Methodik, Verdnderungs- und Lernbereitschaft.

Austausch- und Diskussionsmoglichkeiten, Erkenntnis- Die Basis dessen ist ein vorab gemeinsam mit Mitarbeitern

gewinn und Lerntransfer in den Arbeitsalltag sowie zu und Fihrungskrdften entwickelter Wertekanon, der die

den Trainern ist gut bis sehr gut. Fihrungskrdéfte aus zehn ROSSMANN-Werte umfasst:

: Vertrauen
. Offenheit  pespek Vielfalt
ROSSMANN bitelet P it
Fithwungskritte weite Ehelichke Mut  Verantwortung
rchmenstberorffends Entwicklungsprogramm Wertschiitzung
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Wir fir die Mitarbeiter

Moderne Arbeitswelten

Sich stetig verdndernde Anforderungen erfordern flexible
Reaktionen von uns als Arbeitgeber — dementsprechend
wird nicht nur unsere Arbeit, sondern auch unsere Arbeits-
platzsituation immer anpassungsfdhiger und moderner.

Zusdtzlich zum Angebot des mobilen Arbeitens entwickeln
wir weitere Antworten fur die BedUrfnisse und Aufgaben
unserer Mitarbeiter: Das Blro, wie wir es kennengelernt
haben, erlebt einen Funktionswandel, den wir durch die
Umgestaltung unserer Fldchen in der Zentrale mitgehen.
Verschiedene Aufgabenfelder werden durch vielfdltige
Funktionen der Einrichtungsmodule unterstitzt und die

Mebiles Arbeiten

teamUbergreifende Zusammenarbeit sowie
die effizientere Nutzung der RGumlichkeiten
werden durch die Chance zum Desksharing
ermaglicht.

Sowohl in unseren Filialen als auch in der
Zentrale und der Logistik fordern wir gesund-
heitliche Pravention durch das Angebot von
gesundheitsforderlichen Mal3hahmen, wie
etwa Firmenldufen oder Aktionen vor Ort.
Die neuen Arbeitswelten machen unsere
Unternehmenskultur noch erlebbarer und
unterstltzen flexiblere Arbeitsweisen auf
dem Weg, gute Ergebnisse zu erlangen.

Wir machen uns die fortschreitende Digitalisierung zunutze, um Arbeitsprozesse effizienter zu gestalten.

Unsere Mitarbeiter in der Zentrale kédnnen auf freiwilliger Basis seit 2020 selbstbestimmter den Ort ihres

Arbeitens wdhlen und haben die Maglichkeit, digital, hybrid oder persdnlich zusammenzuarbeiten.

Flr den digitalen Austausch setzen wir verschiedene technische Tools ein, die uns kollaboratives Arbeiten

ermdglichen und befdhigen unsere Mitarbeiter in deren Nutzung durch unterschiedliche Schulungsansdatze.

Mit Hilfe der individuellen Entscheidung des Arbeitsortes wird die Effizienz im Arbeitsablauf gesteigert

und der Arbeitsweg verkirzt. Hohe Flexibilitdt erfordert indes zusatzliche Rahmenbedingungen, um das

Miteinander zu férdern: Fir das gemeinsame und personliche Zusammenkommen wdhlen wir bewusst die

Begegnung vor Ort, um so den Ubergreifenden Austausch zu nutzen.
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Wir fir die Mitarbeiter
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[ (
Hilfe in der Not
Wir helfen unseren Mitarbeitern in finanziellen Notsituationen. Uber den ROSSMANN-
Fonds kénnen alle Mitarbeiter Unterstitzung beantragen. Jedes Jahr stellt Firmen-
grinder Dirk Ro3mann 100.000 Euro zur Verfiigung, um eine schnelle und unbiro-
kratische Hilfe zu ermdglichen, wenn Krankheit, Todesfdlle oder Ungliicke zu per-
sdnlichen Krisen fihren. Die Unterstitzung soll die betroffenen Kollegen in die Lage

versetzen, ohne finanziellen Druck zu genesen oder ihre Lebenskrise bewdltigen zu
kénnen. Nicht ausgeschopfte Mittel werden dabei auf das folgende Jahr Ubertragen.

Beispiele fir solche Notsituationen kédnnen etwa ein Hausbrand sein oder das Erd-
beben 2023 in der Turkei und Syrien. Dieses hat uns bei ROSSMANN sehr bestrzt
und zu einem schnellen Handeln gefiihrt. ROSSMANN Deutschland und ROSSMANN
Tarkiye stehen eng zusammen und haben sofort unblrokratische Hilfsmaflinahmen
angestol3en.

Hierzu hat ROSSMANN Turkiye Lkw-Hilfslieferungen in das tirkischen Erdbebenge-
biet geschickt, von Deutschland aus starteten weitere Lkw mit den am dringendsten
bendtigten Gltern wie Babynahrung, Windeln und wdrmender Kleidung in einem
sechsstelligen Warenwert. Dariber hinaus haben wir unseren betroffenen Mitarbei-
tern in der Erdbebenregion eine finanzielle Soforthilfe zukommen lassen und fur sie
einen Krisenfonds in H6he von 50.000 Euro eingerichtet, um sie individuell in der
Notlage zu unterstitzen.

Enger Austausch mit dem Betriehsrat

Freigestellte Betriebsrdte von ROSSMANN kimmern sich nicht nur um einen
intensiven Austausch zwischen Mitarbeitern und Unternehmen, sondern haben
auch eine Fortbildung zum betrieblichen Sozialberater absolviert. Damit bieten
sie und die weiteren Mitglieder des Betriebsrats qualifizierte Unterstitzung bei
Themen wie Sucht, Familien- und Partnerschaftsproblemen, Konfliktberatung,
psychischer Belastung und Schuldnerberatung.
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Nachhaltigkeit steht uns

Noch mehr Auswahl:

Nachhaltigkeit

steht uns!

@@

Auch die Kleidung fir unsere Mitarbeiter entwickelt sich im Sinne der Nach-
haltigkeit weiter. Eine erweitere Kollektion mit bisher 16 verschieden Styles
gibt unseren Mitarbeitern seit 2020 die Moglichkeit, individuell zu wahlen, in
welchem Outfit sie sich am wohlsten fiihlen und arbeiten machten. 2023
haben wir die Kollektion um weitere vier T-Shirts ergdnzt, die ebenfalls mit
den Siegeln GOTS und Griner Knopf nachhaltig produziert werden.

Unsere Arbeitskleidung ist Ausdruck unseres Miteinanders bei ROSSMANN -
sie zeigt uns in den Unternehmensfarben und im optischen Schulterschluss
mit allen Kollegen in den Verkaufsstellen. Gleichzeitig haben wir bei der Ent-
wicklung der neuen Arbeitskleidung Wert daraufgelegt, Raum zur personli-
chen Entfaltung zu bieten, denn unsere Vielfalt und unsere Unterschiede sind
ebenso wichtig wie unsere Gemeinsamkeiten. Wir verwerten die bestehende
Kollektion, indem gut erhaltene Kleidung der ,alten” Kollektionen mit der

neuen Kleidung kombiniert werden kann.

Im Jahr 2023 haben wir an unsere Mitarbeiter 271.000 Artikel ausgegeben. In
der Gesamtmenge sind zudem Gurteltaschen, Namensschilder, Azubiartikel

sowie Laufshirts enthalten.

Wir setzen
auf Recycling

Polyethersulfon (PES)
kommt in gdngigen Plastik-
flaschen vor — und in einigen
Kleidungsstlicken unserer
neuen Kollektion. Indem wir
das Material recyceln und
zu Kleidung verarbeiten,
fihren wir den Wertstoff-
kreislauf fort und schaffen
zugleich langlebige Qualitdt.
Auf diese Weise schonen wir
wertvolle Ressourcen und
sparen uns neue Rohdlge-
winnung. Das ist ein Gewinn
fir unser Klima und ein be-
wdhrtes Material im Arbeits-

alltag.

Wir nutzen
Bio-Baumwolle

Flr die neue Mitarbeiter-
Kollektion verwenden wir
Bio-Baumwollfasern. Diese
sind besonders hautfreund-
lich. Aul3erdem sorgt das
Material fir einen hohen
Tragekomfort. Bei dem An-
und Abbau der Bio-Baum-
wolle werden zudem keine
Pestizide oder Chemikalien
verwendet — das schont die
Umwelt und unsere Haut.

GRUNER
KN® PF

SOZIAL.OKOLOGISCH. STAATLICH.
UNABHANGIG ZERTIFIZIERT.

Mit dem
,Grinen Knopf*

Viele Teile der Mitarbeiter-Kol-
lektion tragen das Siegel ,,Grlner
Knopf“. Das erste staatliche Tex-
tilsiegel stellt Produkte und die
Herstellung dahinter auf den Prif-
stand. Fur das jeweilige Produkt
missen 26 soziale und dkologi-
sche Kriterien eingehalten werden:
von A wie Abwassergrenzwerte bis
Z wie Zwangsarbeitverbot. Zusdtz-
lich muss sich die Herstellfirma
Brands Fashion stetig beweisen
und menschenrechtliche, soziale
und 6kologische Verantwortung
jedes Jahr anhand von
20 Prifpunkten
nachweisen.
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Wir bilden aus

Ausbildungsberufe
in der Zentrale
— Kaufmann (m/w/d) fur GroR3-
und Aul3enhandelsmanagement

— Kaufmann (m/w/d) fir
Marketingkommunikation

Bei ROSSMANN
sind die Aufgaben so
vielfdltig wie unser Sortiment.
Das Allerbeste dabei ist,
dass der Spald an der Arbeit

LD

Aushildungsqueste steigern

Eine der schonsten Herousfo_rderungen ist es, jungen Menschen

durch vielfdltige Korrieremc’j-glichkeiten eine chancenreiche Zukunft

zu bieten. Die reprdsentative Umfrage ,,Schilerbarometer 2023
ergab, dass ROSSMANN zu den 50 beliebtesten Ausbildungsunter-
nehmen in Deutschland gehort. Seit 2000 haben tber 10.000
Menschen eine Ausbildung bei ROSSMANN begonnen.

Die Chancen fur eine anschlielende Weiterbeschdaftigung stehen
gut: Knapp 80 Prozent der Auszubildenden wurden bislang tber-
nommen. Rund 1.780 Menschen (Stand Oktober 2023) befinden
sich in ihrer Ausbildung bei uns.

D
AUSBLICK

Unser Ziel ist es, die Ausbildungsquote bis 2025 auf mindestens
sechs Prozent zu halten. Denn unser Ziel flr das Jahr 2023
haben wir erreicht — lag die Ausbildungsquote 2022 noch bei
5,2 Prozent, betrdgt sie nun 6,4 Prozent.

Die aktuelle Ausbildungsquote
liegt bei 6,4 Prozent. Hier
konnten wir uns weiter steigern.

— Kaufmann (m/w/d) im E-Commerce
— Immobilienkaufmann (m/w/d)
— Fachinformatiker (m/w/d) fur
Anwendungsentwicklung
— Fachinformatiker (m/w/d)
fir Systemintegration
— |T Systemelektroniker (m/w/d)
ab 2024

05

Ausbildungsberufe
im Vertrieb

— Kaufmann (m/w/d) im Einzelhandel
— Verkdufer (m/w/d)

Bl

91

Ausbildungsberufe
in der Logistik

— Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
— Fachlagerist (m/w/d)

— Berufskraftfahrer (m/w/d)

— Mechatroniker (m/w/d)

nicht zu kurz kommt.

jobs.rossmann.de

Trainee-
programme

— Trainee Vertrieb

— ROSSMANN-Trainee (HR Trainee,

Marketing Trainee)

Duale
Studiengdnge

— Bachelor of Arts —
Business Administration

— Bachelor of Science -
Angewandte Informatik

— Bachelor of Science -
Wirtschaftsinformatik

— Bachelor of Science -
IT-Security


https://jobs.rossmann.de/

Wir bilden aus

Wir nutzen die Digitalisierung und statten unsere Azubis
aus Vertrieb, Logistik und Zentrale mit technischen Gerdten
aus, sodass sie in der digitalen Welt ein Arbeitsmittel far
die betriebliche und schulische Ausbildung haben.

Mit unserer Online-Lernplattform Prozubi kénnen die
Auszubildenden von ROSSMANN seit 2021 zeit- und orts-
unabhdngig fur ihre Prifungen lernen. Besonders hilf-

reich war dies in Zeiten der Corona-Pandemie; die Ange-
bote werden jedoch weiterhin gut angenommen.

Wir heifien wnsere Azubis willkenumen

helfen den Auszubildenden, sich auf ihre Priifungen vorzu- Die neuen Auszubildenden werden bei den regionalen ,Welcome Days“ zu Beginn ihrer Ausbildung im Unternehmen

Kurze Lernvideos, Ubungsaufgaben und Expertenchats

bereiten. Somit haben sie die gesamten Lehrinhalte Gber- herzlich willkommen geheil3en. Dort lernen sie ihre wichtigsten Ansprechpartner und andere Azubis kennen.
sichtlich und kompakt jederzeit bis zum Ende der Ausbil-

dung abrufbar dabei. Ob und wie intensiv Prozubi genutzt Im Mai 2023 wartete das ndchste Highlight: Sie wurden zu den ,,Azubi Club Days“ nach Hannover eingeladen,

wird, bleibt den Auszubildenden dabei selbst tiberlassen. um ROSSMANN noch besser kennen zu lernen. Dabei erfahren die Auszubildenen mehr zu den verschiedenen

Es ist lediglich als Lernunterstitzung gedacht. Bereichen des Unternehmens und der gemeinsamen Kultur. Im Vordergrund steht jedoch die Vernetzung. Die Aus-
zubildenden bekommen die Mdglichkeit, sich bereichs-, hierarchie- und generationsibergreifend auszutauschen.
Denn wir méchten gegenseitig voneinander profitieren.

Einmal im Jahr starten zudem die ,,Azubi Club Weeks® in den Verkaufsstellen. Dort kann jeder in kleinen Teams
persdnliches Konnen praktisch unter Beweis stellen. In einer selbststédndig ausgewdhlten Filiale dirfen Azubis
aus dem zweiten und dritten Lehrjahr dann in die Rollen von verantwortlichen Marktleitern und Stellvertretern
schlipfen.




Wir bilden aus

Reck n' Sea

Teamgeist entwickeln, Verantwortung tuber-
nehmen und die Natur fur sich entdecken
— unter diesem Motto findet jedes Jahr ein

mehrtdgiges Azubi-Teambuilding-Event statt.

Die ROSSMANN-Auszubildende aus Vertrieb,
Logistik und der Zentrale segeln bereits seit
2014 gemeinsam auf der Ostsee. 2021 haben
wir das Angebot erweitert: Neben Segeltorns
auf hoher See bieten wir eine Trekkingtour in
der Allgduer Bergwelt an.

Begleitet durch ROSSMANN-Betreuer und
-Erlebnispddagogen, gibt es unseren Azubis
die Chance, sich auf eine besondere Art und
Weise persdnlich zu entwickeln. 587 Azubis
sind seitdem mit ihren Betreuern in den
Bergen oder auf dem Wasser unterwegs
gewesen, haben Teamwork erlebt, Grenzen
Uberwunden und neue Perspektiven
erfahren.
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Far uns als Familienunternehmen ist soziale Verantwortung eine Herzensangelegenheit. ROSSMANN setzt dabei
bereits seit vielen Jahren auf gezielte Hilfe, die insbesondere Familien und Kinder auf der ganzen Welt erreichen soll.
Wir engagieren uns dort, wo ROSSMANN einen Unterschied machen kann — sowohl finanziell als auch mit
tatkraftiger Unterstltzung aus den eigenen Reihen.



Unser soziales Engagement
far Familien und Kinder

500 Mitwirkende

engagieren sich im Mentoring auf Zeit: Ein Kind und ein Mentor treffen sich
mindestens ein Jahr lang einmal die Woche fur ein bis drei Stunden.

e
,,B“{M MM Du“ _ @@
Zeit schenken wnd Vertrauwen wecken

,Das beste Mittel gegen Extremismus ist das Engagement fir eine offene Zivilgesell-
schaft, sagt Raoul Romann und hat sich Ende 2023 dazu entschlossen, das Mento-
ring-Programm ,,Balu und Du® mit 500.000 Euro zu unterstitzen. Ein "Balu" im Alter
von 17 bis 30 Jahren verbringt einmal die Woche Zeit mit einem Grundschulkind, einem
»,Mogli“ — und beide profitieren davon. Denn das Mit- und Voneinanderlernen kann uns
ein Leben lang prdgen. Seit dem Start der Initiative vor 20 Jahren ist deutschlandweit
ein starkes Netzwerk von mittlerweile 180 Standorten entstanden.

Vertrauen ineinander, in das eigene Konnen, die personliche Zukunft — all das gehort
auch zum Mentoring-Programm von ,Balu und Du® Geférdert wird das durch die Zeit,
die das Tandem miteinander verbringt. Dabei geht es nicht zwingend darum, immer
etwas gemeinsam zu unternehmen. Wertvoll sind die Gesprdche, die entstehen. So ein-
fach, und doch so wirksam: Mentoren schenken Zeit und das fir mindestens ein Jahr.
Partner von ,Balu und Du“ sind Bildungseinrichtungen, Wohlfahrtsverbdnde und kom-
munale Trdger. Wichtig ist dabei die Zusammenarbeit mit Lehrkrédften an Grundschulen,
die einen Blick daflir haben, welches Kind besonders vom Mentoring profitieren kdnnte.
Denn Faktoren wie etwa die soziobkonomische Herkunft, bestimmen weiterhin den Zu-
gang zu Bildung und Chancengleichheit — und beeinflussen damit die Mdglichkeiten
und Zukunftswege von Kindern. Dort setzt das Mentoring-Programm an, um strukturell
und nachhaltig etwas zu bewirken: von der Verbesserung der schulischen Leistungen,
uber die sozialen Kompetenzen bis hin zum Vertrauen in die eigenen Fdhigkeiten.

——> Erfahre HIER mehr.
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https://www.balu-und-du.de/mitmachen

Unser soziales Engagement
fur Familien und Kinder

926

500.000 €

spendet ROSSMANN jdhrlich an

,KINDERN EINE CHANCE* bis 2027.

KINDERN EINE CHANCE:
Nackhhaltige Unterstitzung

~KINDERN EINE CHANCE* will Kindern im ostafrikanischen Uganda
vor allem durch Bildung zu besseren Lebensbedingungen verhelfen.
Knapp 5.000 Jungen und Mddchen — davon 502 mit Behinderungen
— konnen die organisationseigenen Kitas, Schulen, Lehrwerkstdtten
und Internate besuchen. Damit strebt der Verein an, junge Menschen
langfristig zur Selbsthilfe anzuleiten. Zu den grof3ten Unterstlitzern
gehdrt auch ROSSMANN.

Viele Jahre lang war Stefan Pleger fiir Hilfsorganisationen wie ,Arzte
ohne Grenzen“ tdtig; wahrend einer Ugandareise begegnete er Kin-
dern, die nicht zur Schule gingen. ,Ich wollte etwas tun, damit diese
Kinder eine Chance bekommen® erzdhlt Pleger. ,Ein hungerndes Kind
kann nicht lernen, ein krankes Kind nicht zur Schule gehen. Und ein
Kind, dem es an Zuneigung und Flrsorge fehlt, wird sich nicht ent-
falten kénnen.“ Nur vier Wochen spdter griindete er daher mit einigen
Freunden ,KINDERN EINE CHANCE® mit Sitz in Tirol. Heute, 16 Jahre
spdter, ist der Verein die gro3te ehrenamtlich arbeitende Organi-
sation im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit Osterreichs. In
Uganda arbeiten 420 Mitarbeiter an 14 Standorten gegen ein orts-
Ubliches Gehalt.

Vor allem Kinder aus der drmsten ldndlichen
Bevdlkerungsschicht sollen unterstitzt und
gefordert werden. Die Organisation baute
bislang 13 Kindergdrten in Zentraluganda,
zwoOlf Schulen, sechs Behinderteneinrich-
tungen und zwei Lehrbauernho6fe und be-
treut diese bis heute. Patenschaften, die der
Verein vermittelt, ermdglichen derzeit etwa
1.000 Schilern den Besuch staatlicher Aus-
bildungsstdatten. Dazu gehért auch die Ver-
sorgung elementarer Bedurfnisse wie Essen
und Trinken durch den Verein. Altere Kinder
erhalten die Mdglichkeit, einen Beruf wie
Schlosser, Tischler oder Friseur zu lernen —
eben Hilfe zur Selbsthilfe.

Die Finanzierung der Programme erfolgt aus
Spenden. Dass das Geld gezielt ankommt,
garantiert das Spenden-Giitesiegel Oster-
reichs. Auch das Unternehmen ROSSMANN
ist von der wertvollen Arbeit des Vereins
Uberzeugt: Wir unterstiitzen das Ziel, nach-
haltige Hilfe zu leisten, damit Kinder in
Uganda die Chance auf Bildung und somit
auf eine bessere Zukunft erhalten, mit einer
Spende von 500.000 Euro pro Jahr bis 2027.

—> Erfahre HIER mehr.
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Unser soziales Engagement
fur Familien und Kinder

Generatisnsibergreifendes
Lesen mit , MENTOR"

Bei ,MENTOR — Die Leselernhelfer” riicken Generationen
durch die Lust am Lesen zusammen. Denn bei dem An-
gebot unterstitzen Menschen im Ruhestand ehrenamtlich
als Leselernhelfer Schiler. Beim wochentlichen Treffen
wird das Lesen spielerisch gemeinsam gelbt — mal mit
einem Buch, mal mit einem Tablet.

In den vergangenen Jahren wurden enorme Defizite bei
der Lese-, Schreib- und Sprachkompetenz vieler Schiler
in Deutschland deutlich. ,MENTOR - die Leselernhelfer®
will das dndern. Insgesamt engagieren sich derzeit etwa
13.000 Erwachsene fir mehr als 16.600 Kinder im Alter
zwischen sechs und 16 Jahren. 2.200 Schulen nehmen
teil. ROSSMANN fordert das Projekt von Anfang an: Be-
reits seit 2003 unterstitzt Dirk RoBmann die Initiative
organisatorisch und finanziell.

Der Bedarf an Lesementoren sei grof3er denn je, heil3t es
bei den Verantwortlichen.

——> Erfahre HIER mehr.
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Mit Kindern. Yir Kinder!/

,Mit Kindern. Fiir Kinden!”

So lautet der Leitgedanke des Vereins Children for a better
World. Die spendenfinanzierte Hilfsorganisation arbeitet
seit 1994 stets mit dem Ziel, dass alle Kinder und Jugend-
liche in Deutschland mit den gleichen Chancen und Mag-
lichkeiten in ein selbstbestimmtes Leben starten, ihre
Potenziale erkennen kdnnen und fur die eigenen sowie fir
die Interessen anderer aktiv werden. Vor diesem Hinter-
grund und angesichts der |dee, dass die soziale Unterstit-
zung von ROSSMANN vorrangig Familien und Kinder in der
Gesellschaft erreichen soll, fordert auch ROSSMANN seit
2023 den Verein.

Die Zusammenarbeit konzentriert sich auf den CHILDREN
Kinderbeirat in Hannover. Engagierte Kinder und Jugend-
liche vergeben in diesem Rahmen jdhrlich 10.000 Euro an
(inter-)nationale Kinderhilfsprojekte. Die Entscheidung,
welche Projekte unterstlitzt werden sollen, treffen die
Kinder und Jugendlichen eigenstdndig. Children for a
better World unterstitzt anschlief3end bei der Umsetzung.

——> Erfahre HIER mehr.
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https://unternehmen.rossmann.de/mentor-die-leselernhelfer.html
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https://www.children.de/
https://www.kinderneinechance.at/

Regionales soziales Engagement

Regisnales Fngagement:
Wir witerstiibzen vor Qrt

Die Zentrale von ROSSMANN ist in Burgwedel bei
Hannover ansdssig. Dort und in Niedersachsen
engagiert sich ROSSMANN ganz besonders, um die

Region hinsichtlich sozialer und kultureller Vielfalt

nachhaltig zu unterstiitzen. Beispiele hierfir gab
es neben der Spenden der Geschdftsleitung von
ROSSMANN an ihre Herzensprojekte auch 2023
wieder einige: So sind wir Top-Sponsor der Special
Olympics Niedersachsen Landesspiele fur sportbe-
geisterte Teilnehmer mit Behinderung, spendeten
dem Sprengel Museum Hannover 400.000 Euro
oder unterstitzten das Konzerterlebnis Klassik
Open Air Hannover. Alle Projekte haben gemein,
das Miteinander und die Gemeinschaft anzuerken-
nen und ein Zeichen fir Vielfalt und Chancen-
gleichheit zu setzen.

——> Erfahre HIER mehr.
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ROSSMANN-Herzensprojekt

Kinderkrankenhaus AUF DER BULT
erhdalt umfangreiche Unterstutzung

Viele Eltern kennen die Sorge, wenn der Nachwuchs krank und sogar auf drzt-
liche Hilfe angewiesen ist. Das Kinder- und Jugendkrankenhaus AUF DER BULT in
Hannover zéhlt zu den hochspezialisierten Einrichtungen in der Behandlung von

Kindern und Jugendlichen. Dennoch fehlt es an dringend bendtigten finanziellen
Mitteln. Bereits 2022 hat Raoul RoBmann daher das Kinderkrankenhaus AUF DER
BULT zum ROSSMANN-Herzensprojekt gemacht. 2023 unterstitzte ROSSMANN
zusd@tzlich zu einer erneuten Geldspende von 500.000 Euro auch ganz direkt: Die
jungen Patienten und ihre Eltern durften sich Gber fldchendeckendes WLAN und
das Kinderfernsehen KIXI als wertvolles Unterhaltungsmedium freuen.

Im Winter 2022 bekam Raoul Rol3mann aus erster Hand den Zustand der tech-
nischen Ausstattung des Kinderkrankenhauses AUF DER BULT zu spUlren. Seiner
Tochter die Wartezeit mit ihrem Lieblingshérbuch zu verklrzen, war fir Raoul
Rofimann aufgrund des fehlenden WLAN-Empfangs zu diesem Zeitpunkt nicht
maglich. Im Gesprdch mit Dr. Agnes Genewein, Vorstdndin der gemeinnutzigen
Stiftung Hannoversche Kinderheilanstalt, erfuhr er: Die Problematik greift noch
viel tiefer. Nach drei Krisenjahren und schweren finanziellen Einbriichen ist die
hochspezialisierte Einrichtung, die kleine Patienten aus ganz Deutschland ver-
sorgt, selbst auf Hilfe angewiesen.
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Gemeinsam fiir das Kinden-
und Jugendkyankernhaus

AUF DER BULT

,Spenden bedeutet fiir mich, etwas zu bewirken,
einen wirklichen Unterschied zu machen® so
Raoul RolSmann, Sprecher der ROSSMANN -
Geschdftsfuhrung. ,Als grolSes Unternehmen
haben wir Méglichkeiten, die Uber die reine
finanzielle Unterstltzung hinausgehen. Mir war
schnell klar, dass unsere eigenen, engagierten
Mitarbeiter hier direkt Abhilfe schaffen und ein
funktionstichtiges WLAN installieren kbnnen.“
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Mit der Finanzierung der notwendigen IT-Hardware und dem technischen Know-how der
ROSSMANN-IT steht nun ein deutlich schnelleres, fldchendeckendes und einfach zu nutzendes
Internet zur Verfigung. Zudem wurde das KIXI-Kinderfernsehen als Unterhaltungsmedium fur
die kleinen Patienten integriert. Das KIXI-Kinderfernsehen bietet wichtige Ablenkung in Form
von pddagogischen Kinder- und Jugendfilmen, Serien und Audioprogrammen. Darlber hin-
aus verbessert das neue WLAN die Kommunikation des Pflegepersonals auf den Stationen. Das
wiederum wirkt sich positiv auf die Patientensicherheit sowie die Effizienz der tdglichen Arbeit
des Pflegepersonals aus.

Mit einer Spende von 500.000 Euro unterstitzte ROSSMANN schon 2022 das Kinder- und
Jugendkrankenhaus, sodass in der Dermatologie ein spezialisiertes und breit aufgestelltes
Hautzentrum entstehen kann. Dariiber hinaus werden familienfreundliche RGume eingerichtet,
damit sich erkrankte Kinder und deren Eltern wohlfihlen. Aul3erdem werden Spiel- und Bastel-
sachen sowie Klinik-Clowns zum Einsatz kommen, um Freude an das Krankenbett zu bringen.

Fir ROSSMANN ist es wichtig, nicht nur einmalig zu helfen, sondern eine langfristige Verbes-
serung zu schaffen. Daher wird unser Engagement fir das Kinderkrankenhaus AUF DER BULT
2024 weitergehen.

—— Erfahre HIER mehr.

Geschaiftsleiter von ROSSMANN spenden
an ihwre Herzensprojekte

Vertrauen hat Raoul RoBmann auch seinen Geschdftsleitern und -fihrern geschenkt: Jedem
standen 20.000 Euro zur Verfigung, mit denen Organisationen bedacht werden sollten, die
ihnen besonders am Herzen liegen. So wurden im vergangenen Jahr 380.000 Euro an unter-
schiedliche Einrichtungen vergeben, wie etwa an den ,Verein fir krebskranke Kinder Hannover*
oder an die Obdachlosenhilfe ,StrassenBLUES® in Hamburg.



https://www.rossmann.de/de/wirfuerkinder

Soziales Handeln hat bei
ROSSMANN Geschichte

PN

\ Kinderhilfswe

Schon seit vielen Jahren ibernehmen wir Verantwortung: Soziales Handeln hat bei ROSSMANN
Geschichte. Im Jahr 2014 wurde Firmengrinder Dirk RoBmann daflr schlief3lich mit dem
deutschen CSR-Preis ausgezeichnet. Dieser Preis wird jedes Jahr im Rahmen des ,,Deutschen
CSR-Forums fur Nachhaltigkeit und Zukunftsfdhigkeit an Unternehmen verliehen, die 6ko-
logische und soziale Verantwortung in ihr unternehmerisches Handeln integrieren.
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1.281.878 €

Auf diese Spendensumme kommen wir vor allem
dank unserer Kunden 2023 fur das DKHW.

Meh als eine Million Furo fiir das
Deutsche Kinderhilfswerk

Die Unterstltzung der Jingsten in der Gesellschaft hat bei ROSSMANN eine lange Tradition:
Seit mehr als 20 Jahren stehen im Kassenbereich unserer Filialen die transparenten, sechseckigen
Spendendosen des Deutschen Kinderhilfswerks (DKHW). Unsere Kunden haben sich 2023 wieder
selbst Ubertroffen und insgesamt 904.351 Euro in die kleinen Dosen geworfen — eine beacht-
liche Steigerung zum Vorjahr. Zusdtzlich zu diesen Einnahmen spendete ROSSMANN weitere
377.527 Euro fur Projekte des DKHW. Damit kommen wir im Jahr 2023 auf eine Spendensumme
von 1.281.878 Euro fir das DKHW.

Im vergangenen Jahr haben wir zusammen mit Procter & Gamble verschiedene Aktionen des
DKHW unterstltzt. So zum Beispiel ,SchulhoftrGume® aus dessen Mitteln 15 Projekte zur Sanie-
rung bzw. Schaffung von Spielangeboten auf Schulhéfen finanziert wurden. Fir 2024 haben wir

es uns zum Ziel gesetzt, mit ,Maker Spaces” die Schule von morgen zu gestalten. Die Schulen
wurden unter dem Dach der Initiative ,,Zukunft mitgemacht® ausgewdhlt und erhalten eine Férde-
rung von bis zu 30.000 Euro fir die Einrichtung von offenen LernrdGumen, die dem projektorien-
tierten, experimentellen und kreativen Arbeiten dienen. Aufgrund des hohen Interesses und
der Vielzahl herausragender Bewerbungen wurde die Fordersumme des Gesamtprojektes von
250.000 Euro auf 350.000 Euro erhéht, wodurch statt der urspringlichen Anzahl von 22 Projek-
ten nun mehr als 30 Schulen profitieren.

——> Erfahre HIER mehr.
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Soziales Handeln hat bei

ROSSMANN Geschichte

Fiir das Recht auf Familienplanung

Mit der Deutschen Stiftung Weltbevélkerung (DSW) engagiert sich Dirk
RolBmann fir eine zukunftsfdhige Bevdlkerungsentwicklung. Er ist einer
der Grunder der international tdtigen Entwicklungsorganisation und ar-
beitete dort mehr als 31 Jahre im Vorstand. Aufkldrung und Verhitung,
vor allem in den stark wachsenden Ldndern Afrikas, sind ein Thema von
globaler Bedeutung. Mithilfe der Aufklarungs- und Ausbildungspro-
grammen der DSW wird jungen Frauen eine selbstbestimmte Familien-
planung ermdglicht. Uber Jugendberater wird den Frauen Wissen zum
Thema Schwangerschaftsverhitung, HIV und Genitalverstimmelung
vermittelt. Die DSW ist in Athiopien, Kenia, Tansania und Uganda aktiv.

——>  Erfahre HIER mehr.

Hilfetelefon , Gewalt gegen Frauen”

Jede dritte Frau in Deutschland ist mindestens einmal in ihrem Leben
von physischer, psychischer und/oder sexualisierter Gewalt betroffen,
doch nur jede Funfte holt sich Hilfe. Bereits seit mehreren Jahren unter-
stiitzt ROSSMANN daher die Arbeit des Hilfetelefons ,Gewalt gegen
Frauen® mit dem Ziel, Betroffene auf das Angebot der Beratungsstelle
aufmerksam zu machen. Auf vielen Produkten der ROSSMANN-Marke
facelle finden unsere Kunden die Telefonnummer der Hilfehotline, bei
der sie jederzeit anonym und kostenlos anrufen kdnnen.

—> Erfahre HIER mehr.

DIRK ROSSMANN
RALF HOPPE
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THRILLER

Klimaschutz zwm Lesen

Der Klimawandel betrifft und beschdftigt uns alle. ,Es ist wichtig,
dass wir vom Reden zum Handeln kommen® so formuliert es der
Firmengrinder Dirk RoBmann. Dass der Klimawandel eine Bedro-
hung flr die Menschheit, unsere Kinder und Kindeskinder ist, be-
schdftigt Dirk Rof3mann nicht nur als Unternehmer, sondern auch
als Vater und Grol3vater. Um Kinder frih fir das wichtige Thema zu
sensibilisieren und auch Erwachsene mitzunehmen, schrieb Dirk

RolBmann Romane wie ,Der neunte Arm des Oktopus® ,Der Zorn
des Oktopus“ oder das Kinderbuch ,Tintoretto und seine Freunde®

Dirk RoBmann hat 2023 "Das dritte Herz des Oktopus" verdffent-
licht. Der Thriller zur Klimakrise soll den Klimawandel auf unter-
haltsame und emotionale Weise vermitteln. Ferner verspricht der
neue Roman Auseinandersetzung mit den aktuellen Themen des
Klimawandels und den gesellschaftlichen VerGnderungen.
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Entdeckerfreude und Naturbewusstsein bei
Kindern wecken — zu diesem Zweck wurde be-
reits im Jahr 2013 die Initiative ,Naturkinder®
ins Leben gerufen. Zahlreiche Projekte und
mehr als 3.000 Kinder wurden seitdem mit
der Unterstltzung von Henkel und ROSSMANN
gefordert. Die Initiative setzt sich beispiels-
weise flr einen eigenen Schulgarten oder
einen solarbetriebenen Brunnen ein. Wir un-
terstltzen das Projekt auch 2024 wieder mit
50.000 Euro.
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.ROSSMANN in den sozialen Medien

9 facebook.com/rossmann.gmbh

) uoutube.com/user/DrogerieRossmann

instagram.com/mein_rossmann/

tiktok.com/@mein_rossmann
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